
Inhalte AOK‐
Leonardo 

berufund‐ 
familie‐Index 

BGF‐Ins�tut f. 
Betriebliche 
Gesundheits‐
förderung 

BGM‐
Excellence 

BGW‐
Gesundheits‐

preis 

Corporate 
Health Award 

GABEGS  Great place 
to work 

Human‐
Resources 
Award 

Mitarbeiterbeteiligung    ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

Führungsaufgabe / Vorbildfunk�on     ✔ teils ✔ ✔  ✔ 

kon�nuierliche Verbesserung  ✔  ✔ ✔ ✔  ✔   

Analyse (‐instrument) gefordert /
vorgegeben? 

 ✔  ✔ ✔ ? ✔ ✔  

Management‐Bewertung       ✔    

Systema�sche Dokumenta�on     ✔ ✔ ✔    

Außendarstellung 
Verleihung von 
Förderpreis 

  Urkunde   
Auszeichnung, 
Preisverleihung 

Award und Siegel 
Eintrag Anerken‐
nungsregister 

Liste „Beste 
Arbeitgeber“ 

Auszeichnung 
der Gewinner 

Familien‐
freundlicher 
Arbeitgeber 

✔ 

? 

 

✔ 

 

 

Siegel 
& ggf. Nennung 
auf Homepage 

Externe qualizierte Überprüfung 
(Audit) 

        Vor Ort Besuch  nur Gewinner    EDV‐Tool     

Transparenz der Anforderungen  ✔ ✔   ✔ ?  ✔ teils  Jury 

Kosten (Basis ca. 100 MA)  0 Euro  0 Euro  0 Euro    ?  0 Euro  4000€  0 Euro  4.500€ 
240€ + je Katego‐

rie 190€ 

Benchmark / branchenspezische 
Auswertung 

 ✔ ✔   ✔  möglich ✔  

Wiederholung    möglich      möglich    möglich       

Inhalte DIN SPEC 
91020 

MAAS‐BGW (Qu.Int.as) 
‐> BGW‐ 

Mitgliedsbetriebe 
Arbeitsschutz und 
BGE‐Schni�stelle 

SCOHS  DGUV  
Qualitätskriterien im 

Präven�onsfeld 
"Gesundheit im Betrieb" 

OHSAS 
Arbeitsschutz 

Mitarbeiterbeteiligung  ✔ ✔ ✔ ✔  

Führungsaufgabe / Vorbildfunk�on  ✔ ✔ ✔ ✔  

kon�nuierliche Verbesserung  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Analyse (‐instrument) gefordert / vorgegeben?  ✔ ✔ ✔ ✔ 
 

nicht BGM‐ 
Gefährdungsbeurteilung 

Management‐Bewertung  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Systema�sche Dokumenta�on  ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

Transparenz der Anforderungen  ✔ ✔ ✔ ✔    ✔ nicht f. BGM 

Benchmark / branchenspezische Auswertung   ?  Beratungskonzept  

Kosten (Basis ca. 100 MA) 
Zer�zierungskosten 
integriertes MS? 

Synergie mit QM‐Zer�zierung 
(ca. + 0,5 ?)  Nicht mehr möglich    Zer�zierungskosten 

Gefährdungspoten�al? 

Außendarstellung  Zer�kat  Zer�kat  Zer�kat  ? Für Berater?  nicht f. BGM 

Externe qualizierte Überprüfung (Audit)   jährlich   jährlich   jährlich     jährlich 

Wiederholung   alle 3 Jahre   alle 3 Jahre   alle 3 Jahre  ‐  alle 3 Jahre 

Inhalte Harward Health Award  Deutscher 
Unternehmerpreis 

TÜV Nord 
Standard 

Mitarbeiterbeteiligung  ✔ ✔ 

Führungsaufgabe / Vorbildfunk�on  ✔ ✔ 

kon�nuierliche Verbesserung   ✔ 

Analyse (‐instrument) gefordert / vorgegeben?  ✔ Regelmäßige Ermi�lungen 

Management‐Bewertung   ✔ 

Systema�sche Dokumenta�on  ✔ ✔ 

Bemerkungen  
Auch als „Starter“ ohne DIN SPEC 91020 Management‐

System möglich  Orien�erung an Excellence‐Modelle  Jetzt Koopera�on mit HAWARD 

Transparenz der Anforderungen Bewerbungsbogen  Basis 2012‐Forderungen. 
Für 2014 noch in Bearbeitung 

Ja – zusätzlich zu einem anderen zer�zierten 
Managementsystem (9001, OHSAS, KTQ) 

Benchmark / branchenspezische Auswertung Nein ‐ Aber spezielle Kategorien 
(Führung, psychische Gesundheit)  Nein, 10 beste Unternehmen in Kategorien  nein 

Kosten (Basis ca. 100 MA) 2.900 € Teilnahmegebühr 
incl. Gutscheinen f. Beratung etc.    Zer�zierungskosten 

Außendarstellung Preisverleihung, 
Nutzung des Titels  für Schri�verkehr, Homepage    Zer�kat 

Externe qualizierte Überprüfung (Audit) Expertenjury (Partnerunternehmen) 
aufgrund der Unterlagen  ?  Ja – Audit 

Wiederholung Gezielte Bewerbung im Jahr    Zer�zierungsregeln 

Über Zer�zierung nach 
DIN SPEC 91020 gegeben, 

bei „Starter“ fraglich 
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Beispiele / Auszug- Einsteigermodelle

Managementmodelle / Regelwerke

Add on zu Managementmodellen
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