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1. Gesamtentwicklung des BBGM e.V. 
Der BBGM e.V. feierte im April 2017 seinen 6. Geburtstag. 

Seit der Gründung des Verbandes am 29. April 2011 ist der BBGM e.V. stetig gewach-
sen und zählt mittlerweile 276 Mitglieder (Stand: 30.05.2017). 

1.1 Der Vorstand 
Der Vorstand besteht aktuell aus 8 Personen. Bei der 5. BGM-Fachtagung 2016 sind 
Agnes Kaminski sowie Dr. Olaf Tscharnezki aus dem Vorstand verabschiedet worden. 
Beide stehen dem BBGM weiterhin mit Ihrer fachlichen Expertise zur Verfügung.  

Dr. Carsten Stephan ist am 12. April 2017 aus dem Vorstand ausgetreten.  

Wir bedanken uns ganz herzlich bei Agnes Kaminski, Dr. Olaf Tscharnezki sowie Dr. 
Carsten Stephan für ihr Engagement und den Willen und Tatendrang den BBGM nach 
vorne zu bringen.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bild: Abschied von Agnes Kaminski [links] als Vorstandsmitglied [2011 – 2016] 
durch Vorstandsvorsitzenden Kai Rappenecker 
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Im Amt begrüßen wir alle neuen und wiedergewählten Vorstandsmitglieder: 
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1.2 Teamaufbau 
 

 
 

Carina Peusch wurde im Dezember 2016 als neue 
Verbandsreferentin des BBGM e.V. eingestellt. Herzlich 
Willkommen! 
 
Frau Peusch übernimmt die Vorstandsassistenz, Ver-
bandskommunikation, Administration und Betreuung 
aller BBGM-Mitglieder.  

 

 

 

 

Nathalie Gessner-Root unterstützt weiterhin den 
BBGM e.V. in den Bereichen Marketing, Öffentlichkeits-
arbeit und PR.  

Frau Gessner-Root war maßgeblich an der Entstehung 
der neuen Internetpräsenz beteiligt: www.bbgm.de 
Sie übernimmt außerdem die Pflege und den Ausbau 
der sozialen Netzwerke. 

 

 

 

 

 

Irene Hausmann verließ den BBGM e.V. im August 
2016, um sich einer neuen Herausforderung zu wid-
men. 

Der gesamte BBGM-Vorstand bedankt sich herzlich für 
die tolle Zusammenarbeit und den Fleiß in den vergan-
genen Jahren. Der Kontakt und ein reger Austausch 
bleiben weiterhin bestehen. 
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2. Neustrukturierung und Veränderung des BBGM e. V. 
Im Geschäftsjahr 2016/2017 war das Thema „Neustrukturierung und Veränderung des 
BBGM e. V.“ im Fokus. Verschiedene Ideen sowie auch die vorliegenden Anfragen und 
Anliegen von Mitgliedern sowie Nicht-Mitgliedern wurden in den einzelnen Vorstands-
sitzungen zusammengetragen und gaben den Anlass dazu, dass Thema „Neustruktu-
rierung und Veränderung im BBGM e. V.“ aufzugreifen.  

Die Kriterien sowie die Maßnahmen zum Vorgehen wurden einstimmig durch den Vor-
stand beschlossen. Die Mitglieder erhielten Informationen zum aktuellen Zwischen-
stand in einem Webinar im Februar 2017. Der gesamte Veränderungsprozess nimmt 
viel Zeit in Anspruch und geht daher über dieses Geschäftsjahr hinaus. 

2.1 Anlässe für Veränderungsprozesse im BBGM e. V. 

Die zusammengetragenen Aspekte, wie z. B. die Verdeutlichung der grundlegenden 
Ausrichtung und Auftrag des Verbandes, dem Wachstum nicht mehr angemessene Or-
ganisationsstruktur, mangelnde personelle Ressourcen  sowie wenig effiziente Ent-
scheidungsprozesse sind festgehalten. 

2.2 Vorgehen zum Veränderungsprozess 

Das weitere Vorgehen zum Veränderungsprozess basiert auf den genannten Aspekten. 
Folgende Maßnahmen sind auch über dieses Geschäftsjahr hinaus zur Umsetzung des 
Veränderungsprozesses geplant oder befinden sich bereits in der Durchführung: 

 Bildung eines Projektteams 

 Bestandsaufnahme / Analyse 

 Feedbackauswertung der Mitglieder  

 Ausarbeitung Vorteile, Nutzen für Mitglieder 

2.3 Themenbereiche 

Die Arbeit des BBGM e.V. erfolgt im Rahmen der Neustrukturierung nun in drei festge-
legten Themenbereichen: 

 Information & Orientierung  

 Marketing / Kommunikation / PR 

 Geschäftsstelle Wetzlar  

 Qualitätssicherung  

 Dienstleistungen  

 Politik, Netzwerke & Verbindungen 

 Kooperationen inkl. Veranstaltungen BBGM intern und extern 
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Unsere Arbeit in diesen Themenbereichen können Sie auf unserer Homepage unter 
folgendem Link nachverfolgen: http://www.bbgm.de/themen/ 

2.4 Neues Organigramm BBGM 

Auch das Organigramm wurde entsprechend der Neustrukturierung aktualisiert inklu-
sive Nennung der jeweiligen Ansprechpartner: 

2.5 Regionalgruppen  

In unterschiedlichen Regionen Deutschlands wurden bereits Regionalgruppen gegrün-
det. Mitglieder des BBGM treffen sich regional, um sich über unterschiedliche Themen 
des BGM auszutauschen und sinnvolle Synergien zu bilden.  

Im Rahmen der Neustrukturierung des BBGM fand Ende Mai 2017 eine Prüfung durch 
aller aktuell bestehenden Regionalgruppen auf die Einhaltung der Kriterien und Regu-
larien zur Gründung und Weiterführung einer Regionalgruppe statt. Der Vorstandsbe-
schluss darüber liegt vor. Somit fanden in 2016/2017 wenige Aktivitäten der Regional-
gruppen statt. 
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Sollten Sie als BBGM-Mitglied Interesse daran haben eine neue BBGM-Regionalgruppe 
zu gründen, stehen Ihnen im Online-Mitgliederbereich Informationen zur Neugrün-
dung bereit. Wir freuen uns auf Ihren Kontakt! 

Eine Auflistung der aktuellen Regionalgruppen finden Sie weiterführend. 

2.5.1 Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe 

Gegründet wurde die Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe von drei BBGM-Mitgliedern 
Albrecht Aupperle, Martin Lohmann und Werner W. Wilk im November 2014. Das 
letzte Treffen fand im April 2015 statt.  

2.5.2 Regionalgruppe Hamburg 

Gründungsjahr der Regionalgruppe Hamburg war 2014. Insgesamt vier weitere Tref-
fen der Regionalgruppe im Norden folgten in den Jahren 2015 bis 2016 unter der Lei-
tung von Niels Gundermann und Dr. Olaf Tscharnetzki (ehem. Vorstandsmitglied).  

2.5.3 Regionalgruppe München 

Auch im Süden gründete sich im Jahr 2014 eine Regionalgruppe. In 2015 fand das 
letzte Treffen unter der Regionalgruppenleitung Frau Dr. Petra Bernatzeder und Frau 
Barbara Thiel (Vorstandsmitglied) im ADAC-Haus in München statt. Derzeit befindet 
sich die Regionalgruppe in einer Umstrukturierungsphase. 

2.5.4 Regionalgruppe Mittelhessen 

Am 26. Januar 2017 fand das erste Treffen und somit die Gründung der Regional-
gruppe Mittelhessen des BBGM e.V. statt. 15 interessierte Unternehmer und BBGM-
Mitglieder trafen sich in den Seminarräumen von pharmaserv in Marburg, um BGM-
Erfahrungen auszutauschen und neue Kontakte zu knüpfen. Initiatorin und Koordina-
torin des Treffens mit dem Leitthema „Gesund arbeiten 50+“ war Agnes Kaminski 
(ehem. Vorstandsmitglied). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bild: Gruppenfoto der Gründungsveranstaltung der Regionalgruppe Mittelhessen 
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2.6 Projektgruppen 

Neben der Arbeit in den genannten Themenbereichen existieren zukünftig Projekt-
gruppen im BBGM, die die Arbeit zu einem bestimmten BGM-Projekt aufgenommen 
haben. Interessierte Mitglieder können beim BBGM einen Antrag zur Gründung einer 
Projektgruppe stellen. Das Formular dazu ist im Online-Mitgliederbereich download-
bar.  

Die bisherigen Fachgruppen des BBGM e. V. entfallen im Rahmen der Neustrukturie-
rung vollumfänglich! 

2.6.1 Projektgruppe „Aus- und Weiterbildung“ 

Eine erste BBGM-interne Projektgruppe hat sich im Themenbereich „Aus- und Weiter-
bildung“ bereits in 2016 gegründet. Unter der Projektgruppenleitung von Oliver Walle 
steht hier die Überarbeitung des Curriculum der Ausbildungsstufen I und II zur Erlan-
gung des Abschlusses von „Fachkräften Betriebliches Gesundheitsmanagement 
[BBGM]“ sowie „Betriebliche Gesundheitsmanager [BBGM]“ des BBGM e. V. im Fokus. 
Eine Neuauflage der Prüfungsfragenkataloge ist bis Ende 2017 Ziel der Projektgruppe. 

2.6.2 Projektgruppe „Qualität in der Dienstleistung“ 

Im Mai 2017 entstand die zweite Projektgruppe „Qualität in der Dienstleistung“ unter 
der Projektgruppenleitung Herr Dr. Ingo Weinreich. Das erste Treffen ist Mitte Juni 
2017 geplant. 
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3. Öffentlichkeitsarbeit, Kooperationen & Veranstaltungen, 
Webseite 

3.1 Öffentlichkeitsarbeit 
 

Die Öffentlichkeitsarbeit wird sowohl intern als auch extern vorangetrieben. Intern 
werden regelmäßig Mitglieder-News per E-Mails an die Mitglieder verschickt, um über 
die aktuellen Geschehnisse im BBGM e.V. zu berichten.  

Für Mitglieder und für Interessierte wird regelmäßig der BBGM-Newsletter verschickt. 
Der Newsletter erreicht aktuell über 1000 Personen. Zudem wird die Internetseite re-
gelmäßig aktualisiert und stetig gepflegt.  

Der BBGM e.V. nutzt die soziale Medien XING und Facebook. Die eigene BBGM-Gruppe 
auf dem sozialen Netzwerk XING zählt rund 2.262 Mitglieder (Stand: 26.06.2017). Die 
Facebook-Seite des BBGM e. V. hat bereits 754 Gefällt-mir-Angaben (Stand: 
26.06.2017).  

Den BBGM in den sozialen Medien erreichen Sie unter folgenden URLs:  

XING-Gruppe:https://www.XING.com/communities/groups/bundesverband-betriebli-
ches-gesundheitsmanagement-672b-1065362 

XING-Profilseite: https://www.XING.com/companies/bundesverbandbetrieblichesge-
sundheitsmanagemente.v. 

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/BGM.BV 

Unsere Mitglieder sowie Interessierte werden wöchentlich 2-3 Mal in den sozialen 
Netzwerken über Veranstaltungen, Neuigkeiten aus der BGM-Branche, Interviews un-
serer Vorstandsmitglieder sowie Aktivitäten des BBGM e.V. informiert. 

Um die Ziele des BBGM e.V. zu verbreiten, nehmen die Mitglieder des Vorstands regel-
mäßig an Veranstaltungen teil, halten Vorträge oder beteiligen sich an Podiumsge-
sprächen. 

Der BBGM e.V. hat 2016 außerdem die Schirmherrschaft des MCC-Kongresses Be-
triebliches Gesundheitsmanagement e.V. zum vierten Mal bereits übernommen.  

3.1.1 Aktivitäten des BBGM 

Auch im Geschäftsjahr 2016/2017 waren die Vorstände des BBGM wieder aktiv.  

Folgende Impulsvorträge fanden in diesem Geschäftsjahr statt: 

 Arbeitsschutz Aktuell (A+A), Oktober 2016 in Hamburg 
http://www.bbgm.de/new3/ 

 Messemodul „jobfit.aktuell“, Oktober 2016 in Hamburg 
http://www.bbgm.de/bbgm-vortrag-auf-der-jobfit-aktuell-2016/ 
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 Deutsches Institut für Gemeinschaftsgastronomie (DIG) – DIG Winterworkshop, 
Januar 2017 in Hamburg                                                        
http://www.bbgm.de/bbgm-impulsvortrag-auf-dem-diesjaehrigen-dig-winter-
workshop/ 

Auch im Messebeirat der spring Messe Management GmbH für deutsche Personalfach-
messen, wie „Zukunft Personal“, „Personal Nord & Süd“ und die „Corporate Health 
Convention“  war Herr Kai Rappenecker in 2016 für den BBGM tätig. 

3.2 Kooperationen, Veranstaltungen 

3.2.1 FIBO 2017 

Der Bundesverband für Betriebliches Gesundheitsma-
nagement e.V. [BBGM] schaut auf einen erfolgreichen 
FIBO-Workshop 2017 „BGM-Werkzeugkasten 4.0“ zu-
rück. Der Workshop fand am Donnerstag, 6. April 2017, 
zum vierten Mal im Rahmen der FIBO-Messe statt. Unter 
der Schirmherrschaft von Vorstandsmitglied Lars Schirr-
macher, zeigte der BBGM den rund 80 interessierten Be-
suchern aus der BGM-Branche und der Fitness-/ Ge-
sundheitsbranche auf, wo die Schnittstellen zwischen 
beiden Seiten liegen und wie man voneinander profitie-
ren kann.  

 
 

10 Experten aus der Fitness- und Gesundheitsbranche 
referierten über die Kooperation zwischen Unternehmen 
und Fitness- sowie Gesundheitsstudios hinsichtlich der Zukunft des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements.  

Im Fokus der Fachvorträge standen die 
BGM-Zukunft sowie die damit verbundenen 
Chancen und Risiken. Neben den Fachvor-
trägen und Best-Practice-Beispielen erhiel-
ten die Teilnehmer einen Kurzblick in die Zu-
kunft aus der Praxis für die Praxis und konn-
ten sich in einem offenen Speed Dating aus-
tauschen.  

Der Workshop wurde abgerundet durch die 
Erarbeitung eines individuellen Umsetzungsleitfadens für die ersten Schritte im BGM, 
mit dem die Besucher ein ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement im 
Unternehmen implementieren und sich als BGM-Dienstleister für Unternehmen auf-
stellen können. 
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3.2.2 BGM-Fachtagung 2016 

Am 31. Mai und 01. Juni 2016 veranstaltete der BBGM e.V. seine 5. BGM-Fachtagung 
in Berlin. Die Veranstaltung fand unter dem Motto „Das neue Präventionsgesetz - Mit 
dem BBGM den richtigen Kurs einschlagen!“ statt. Rund 130 Teilnehmer und Teilneh-
merinnen tauschten sich mit Referenten aus Deutschland, Österreich und der Schweiz 
zu aktuellen Themen rund um das Betriebliche Gesundheitsmanagement aus.  

 

 
 

Das Programm sowie die ausführliche Dokumentation der Tagung sind auf der Home-
page im Mitgliederbereich einsehbar.  

Einen Artikel zur Tagung finden Sie unter folgendem Link: https://www.haufe.de/ar-
beitsschutz/gesundheit-umwelt/bbgm-fachtagung-praeventionsgesetz-trifft-reali-
taet_94_362976.html  

 

3.2.2.1 Mitgliederversammlung 2016 

Im Rahmen der 5. BGM-Fachtagung fand am 01. Juni 2016 die ordentliche Mitglieder-
versammlung des BBGM e.V. statt. Das Protokoll dazu kann von den Mitgliedern unter 
info@bbgm.de angefordert werden. 
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3.2.2.2 Verleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2016 

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. hat im Rahmen der 5. 
BGM-Fachtagung im Juni 2016 bereits zum fünften Mal den Nachwuchsinnovations-
preis verliehen. Die Hanse Merkur Versicherungsgruppe sponserte das Preisgeld von 
insgesamt 1.000 €. 

 

Ramona Kienzler überzeugte die Jury mit ihrer Bachelorarbeit "Konzeption zur Initiie-
rung eines BGM-Netzwerks für kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) im 
ländlichen Raum ".  

Die Bachelorarbeit basiert auf einer Analyse der Ausgangslage, wonach in den Furt-
wanger KMU der Bedarf nach externer Unterstützung bei der Umsetzung von BGM be-
steht. Daran anknüpfend wurde in der Arbeit untersucht, wie ein nachhaltiges Konzept 
zur Initiierung eines BGM-Netzwerks aufgebaut sein sollte. Dabei liegt der Fokus auf 
der Erarbeitung der notwendigen Strukturen und Rahmenbedingungen (Strukturquali-
tät), unter Berücksichtigung der spezifischen Herausforderungen und Chancen von 
KMU im ländlichen Raum.  

Die Ergebnisse der verschiedenen Methoden (Literaturrecherche, Experteninterview 
und Telefonbefragungen) wurden miteinander kombiniert und in einem Umsetzungs-
konzept festgehalten. Dieses stellt somit einen Leitfaden für Netzwerkarbeit mit KMU, 
angelehnt an die DIN SPEC 91020, dar. Das BGM im Netzwerk verfolgt einen ganz-
heitlichen Ansatz und orientiert sich an den Schritten des PDCA-Zyklus (Prozessquali-
tät). Zu den einzelnen PDCA-Phasen wurden gemeinsam im Expertenworkshop kon-
krete Umsetzungsmaßnahmen erarbeitet.  

Die Leistungen des Netzwerks bestehen in der fachlichen Unterstützung und Beratung 
bei der Umsetzung eines ganzheitlichen BGM und der Erarbeitung von gemeinsamen 
Strategien. Hierbei sollen durch übergreifende Maßnahmen bei gemeinsam auftreten-
den Problemen sowie individuelle Maßnahmen bei Einzelfällen sichergestellt werden, 
dass alle Handlungsfelder berücksichtigt werden.  

Des Weiteren könnte das Netzwerk eine Schulungs- und Weiterbildungsfunktion über-
nehmen. Bezüglich der Kosten wurden in der Bachelorarbeit verschiedene Finanzie-
rungsmodelle (Low/Middle/High-Budget) untersucht. Eine finanzielle Beteiligung der 
Betriebe ist jedoch in jedem Fall vorausgesetzt. Deren diesbezügliche Bereitschaft 
konnte im Expertenworkshop festgestellt werden. Neben der Kostenbeteiligung soll 
der nachhaltige Erfolg des Netzwerks durch die Schaffung von Verbindlichkeiten mit-
tels einer Kooperationsvereinbarung erzielt werden, die zudem auf die Qualitätskrite-
rien des ENWHP verweist. Darüber hinaus besteht seitens der Betriebe großes Inte-
resse an einer Zusammenarbeit mit der Hochschule Furtwangen.  

Das Thema ist von großer Relevanz, da die KMU zukünftig auf solche ressourcenscho-
nenden BGM Lösungen angewiesen sind, wenn sie den demografischen Entwicklungen 
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und dessen gesundheitliche und letztendlich wirtschaftlichen Auswirkungen, standhal-
ten möchten. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bild: Die Preisverleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2016 mit Jürgen Seidel [1.v.l.: Hanse Merkur 
Versicherung], Ramona Kienzler [Preisträgerin], Kurt Gläser [stellvertretender BBGM-Vorstandsvorsitzen-

der], Irene Hausmann [Verbandsreferentin BBGM e.V. 2016] 
 

3.3 Webseite  
Der Internetauftritt des BBGM wurde im letzten Jahr komplett neu strukturiert und 
modernisiert. Die neue Webseite ging im Mai 2017 offiziell online und ist unter folgen-
der URL abrufbar: www.bbgm.de. Damit  reagiert der BBGM auf das stetig wachsende 
Interesse. Der neue Internetauftritt bietet unter anderem einen News-Blog, Veranstal-
tungskalender, Online-Mitgliederbereich sowie die Übersicht aller BBGM-Mitglieder.  

3.3.1 BBGM-Stellenmarkt 
Der BBGM e.V. stellt auf seiner Internetseite eine Stellenbörse zur Verfügung. Hier kön-
nen Arbeitgeber, die auf der Suche nach Fachkräften im Bereich Arbeit und Gesundheit 
sind, Stellenausschreibungen einstellen lassen.  
Informationen zur Stellenbörse sind unter folgendem Link einsehbar: 
http://www.bbgm.de/aktuelles/stellenmarkt/ 

3.3.2 Mitglieder stellen sich vor 
Seit Anfang 2017 haben alle BBGM-Mitglieder die Möglichkeit mit Hilfe eines standardi-
sierten Formulars sich allen anderen BBGM-Mitgliedern vorzustellen. Das ausgefüllte 
Formular wird im Online-Mitgliederbereich eingestellt. Somit kann ein gegenseitiges 
Kennenlernen stattfinden und der Austausch untereinander gefördert werden.  
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Das Formblatt zur Mitgliedervorstellung können BBGM-Mitglieder im Online-Mitglieder-
bereich downloaden. 

3.3.3 Mitgliederbereich 
Der Online-Mitgliederbereich steht exklusiv BBGM-Mitgliedern zur Verfügung. Hier fin-
den Sie die immer aktuellen internen Informationen aus dem BBGM sowie aus der ge-
samten BGM-Branche. Außerdem besteht die Möglichkeit für Mitglieder sich auszutau-
schen oder aber die vorhandenen Beiträge zu kommentieren. 

Die Funktion der Profilbearbeitung in unserem Mitgliederbereich ist derzeit noch in der 
Ausgestaltung. Daher bitten wir Sie hier noch um etwas Geduld. 

3.3.4 Veranstaltungskalender 
Wir bieten den Mitgliedern des BBGM kostenfrei die Aufnahme von ein- oder mehrtä-
gige Veranstaltungen, Tagungen oder Kongresse inkl. Programmunterlagen des jewei-
ligen Mitgliedsunternehmens in unseren neuen Veranstaltungskalender. Dazu senden 
Sie die Unterlagen und Informationen zur Veranstaltung einfach per E-Mail an 
info@bbgm.de. 
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4. Kontakt 
Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM]  

Mühlgrabenstraße 6 
35578 Wetzlar  

Tel.: 06441-786 99 42 

Fax: 06441 786 87 62 

E-Mail: info@bbgm.de 

Webseite: www.bbgm.de 

 

Vorstandsvorsitzender: Herr Kai Rappenecker  

Stellvertretende Vorsitzende: Frau Barbara Thiel und Herr Kurt Gläser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Geschäftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum von Mai 2016 bis Mai 2017. 

Stand: 30.06.2017 


