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Der BBGM feierte im April 2018 seinen 7. Geburtstag.

Seit der Grundung des Verbandes am 29. April 2011 ist der BBGM stetig gewachsen
und zahlt mittlerweile 300 Mitglieder (Stand: 31.05.2018).

1.1 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aktuell aus 5 Personen. Bei der 6. BGM-Fachtagung 2017 sind
Barbara Thiel, Kai Rappenecker und Kurt Gléaser aus dem Vorstand verabschiedet wor-
den. Alle drei stehen dem BBGM auch weiterhin mit Ihrer fachlichen Expertise zur Ver-
fugung.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei Barbara Thiel, Kai Rappenecker und Kurt Glaser fur
ihr Engagement und den Willen und Tatendrang den BBGM nach vorne zu bringen.

Bild: Abschied von Barbara Thiel [rechts] und Kai Rappenecker [2. v. links] als
Vorstandsmitglieder durch neuen Vorstandsvorsitzenden Niels Gundermann [2. V. rechts] und
Schatzmeister Lars Schirrmacher [links]
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Im Amt begrifRen wir alle neuen und wiedergewéahlten Vorstandsmitglieder:

ermann
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Lars Schirrmacher
[sd,,t,-_memmrl
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1.2 Teamaufbau

Jutta Steins wurde im Januar 2018 als neue Referen-
tin fir den Bereich PR, Marketing & Kommunikation fur
den BBGM eingestellt. Herzlich willkommen!

Frau Steins Ubernimmt neben der regelmaRigen Pflege

der Homepage auch die Aktualisierung und den Ausbau
der sozialen Netzwerke und ist Ansprechpartnerin rund

um das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit des Ver-
bandes.

Carina Peusch unterstiutzt weiterhin als Verbandsrefe-
rentin den BBGM.

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Vorstandsassistenz, Ver-
bandskommunikation, Administration und Betreuung al-
ler BBGM-Mitglieder.

Sie steht den Mitgliedern und Interessenten fur Fragen
rund um den Verband zur Verfuagung.

Nathalie Gessner-Root verliel} den BBGM im Septem-
ber 2017, um sich einer neuen Herausforderung zu wid-
men.

Der gesamte BBGM-Vorstand bedankt sich herzlich far
die tolle Zusammenarbeit und den Fleil3 in den vergan-
genen Jahren und wuinscht weiterhin viel Erfolg fur die
neue Tatigkeit.




Auch im Geschéaftsjahr 2017/2018 war und ist das Thema ,,Neustrukturierung und Ver-
anderung des BBGM* im Fokus. Verschiedene Ideen sowie auch die vorliegenden Anfra-
gen und Anliegen von Mitgliedern sowie Nicht-Mitgliedern wurden in den einzelnen Vor-
standssitzungen zusammengetragen und gaben den Anlass dazu, das Thema ,Neu-
strukturierung und Veranderung im BBGM* aufzugreifen.

Die Kriterien sowie die MalBhahmen zum Vorgehen wurden einstimmig durch den Vor-
stand beschlossen. Die Mitglieder erhielten auf der Mitgliederversammlung im Rahmen
der 6. BGM-Fachtagung in Berlin ausfuhrliche Informationen zum weiteren Vorgehen.

2.1 Aktueller Stand zum Veranderungsprozess

Das weitere Vorgehen zum Veradnderungsprozess basiert auf den genannten Aspekten.
Folgende MaRnahmen wurden durch den Vorstand gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen
des BBGM durchgefihrt:

Bildung eines Projektteams
Bestandsaufnahme / Analyse
Feedbackauswertung der Mitglieder

Ausarbeitung Vorteile, Nutzen fur Mitglieder

In einem Mitglieder-Webinar Mitte Dezember 2017 stellte der Vorstand zwei Varianten
zur Weiterentwicklung des BBGM vor — darunter auch die Option eines Hauptgeschafts-
fuhrers und umfangreicheren Serviceleistungen des BBGM. Eine Beitragserhéhung wird
angestrebt.

Eine ausfuhrliche Mitgliederumfrage zu den Modellvarianten des BBGM fand Ende Feb-
ruar statt.

Ergebnis:

Besondere Bedeutung fur die Mitglieder des BBGM haben Fachinformationen und Busi-
ness-News, regionale Vernetzungsmaglichkeiten, die Entwicklung eines Qualitatsmark-
tes und damit verbunden eine bessere Erkennbarkeit und Positionierung im Markt. Zu-
dem wiinschen sich die Mitglieder, dass sich der BBGM deutlich hérbarer artikuliert und
vernetzt. Eine detaillierte Auswertung wurde den Mitgliedern im April in Form eine Mit-
glieder-News zugesandt. Die In-Kraft-Setzung der angestrebten Veranderungen erfolgt
auf der nachsten Mitgliederversammilung im September 2018.

2.3 Themenbereiche

Die Arbeit des BBGM erfolgt im Rahmen der Neustrukturierung weiterhin in den drei
festgelegten Themenbereichen:

Information & Orientierung

Marketing / Kommunikation / PR
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Geschaftsstelle Wetzlar
Qualitatssicherung
Dienstleistungen

Politik, Netzwerke & Verbindungen

Kooperationen inkl. Veranstaltungen BBGM intern und extern

Unsere Arbeit in diesen Themenbereichen kdnnen Sie auf unserer Homepage unter fol-
gendem Link nachverfolgen: http://www.bbgm.de/themen/

2.4 Neues Organigramm BBGM

Auch das Organigramm wurde entsprechend der Neustrukturierung aktualisiert inklu-
sive Nennung der jeweiligen Ansprechpartner:

Organigramm BBGM
Bundesverband Betriebliches '
Gesundheitsmanagement e. V.

Vorstand Y s Condarmann

Stv.
Vorstandsvorsitzender

Verbandsreferentin/
Verwaltung
Carina Wolf

Marketing- / PR-
Referentin
Jutta Steins

Dr. Ingo Weinreich
|

Information & Orientierung Qualitdtssicherung

Marketing, Geschafts- Dienstleistungen
K = ikat stelle (Aus- und Weiterbildung,
omri:;':.m r Wetzlar Zertifizierung)
(Dr. Ingo Schirrrtnirai‘her) (Qliver Walle)
Weinreich)}
I—Ii [
Projektgruppen* Projektgruppen®

Regionalgruppen*

|
Politik, Netzwerke &
Kooperationen

Kooperationen
inkl. Veranstaltungen BBGM
intern & extern
(Niels Gundermanm)

Projektgruppen*

*alle Informationen zu unsaran Projekt- und Regionalgruppen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.bbam.de

Stv.
Vorstandsvorsitzende
Oliver Walle

Schatzmeister
Lars Schirrmacher

Beisitzer
Dr. Gerd Westermayer

BBGM e. V. | Stand: 01.05.2018


http://www.bbgm.de/themen/

2.5 Regionalgruppen

In unterschiedlichen Regionen Deutschlands wurden bereits Regionalgruppen gegrin-
det. Mitglieder des BBGM treffen sich regional, um sich Uber unterschiedliche Themen
des BGM auszutauschen und sinnvolle Synergien zu bilden.

Die Kriterien und Regularien zur Grindung und Weiterfihrung von Regionalgruppen
erleichtern den BBGM-Mitgliedern und Grundern sowie auch dem BBGM die Organisation
der Regionalgruppen.

Ende 2017/Anfang 2018 entstanden je eine neue Regionalgruppen in Baden-Wurttem-
berg und in der Metropolregion Rhein-Neckar.

AulRerdem sind in den Regionen Berlin/Brandenburg, Unterfranken sowie im Rheinland
weitere Regionalgruppen in Planung.

Sollten Sie als BBGM-Mitglied Interesse daran haben eine neue BBGM-Regionalgruppe
zu grunden, stehen lhnen im Online-Mitgliederbereich Informationen zur Neugrindung
zur Verfugung. Wir freuen uns auf lhren Kontakt!

Im Folgenden finden Sie eine Auflistung der aktuellen Regionalgruppen:

2.5.1 Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe

Gegrundet wurde die Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe von drei BBGM-Mitgliedern
Albrecht Aupperle, Martin Lohmann und Werner W. Wilk im November 2014. Das letzte
Treffen fand im April 2015 statt.

2.5.2 Regionalgruppe Hamburg

Grundungsjahr der Regionalgruppe Hamburg war 2014. Am 8. Februar 2018 fand das
inzwischen 5. Treffen der Regionalgruppe Nord in den Raumen des Ruckenzentrums am
Michel in Hamburg statt. Herr Dr. Westermayer, Vorstandsmitglied des BBGM, hielt ei-
nen Vortrag zum Thema ,ldentifizieren, Messen, Steuern — zur Verwendung von Kenn-
zahlen im betrieblichen Gesundheitsmanagement.*

Die insgesamt 14 Teilnehmer auflerten sich im Anschluss sehr positiv Gber das Regio-
nalgruppentreffen:

»Interessante Impulse und Ansatze, die ich auch praktisch in meine Arbeit einflieRen
lassen kann.”

,Offene, engagierte Sitzung mit viel Input, kurzweiliger Diskussion und einem spannen-
den Teilnehmermix*“.

Im Juni 2018 findet das 6. Regionalgruppentreffen in Hamburg statt.

2.5.3 Regionalgruppe Munchen

Auch im Suden grindete sich im Jahr 2014 eine Regionalgruppe. Die Regionalgruppe
Munchen ist Ende 2017 mit einer neuen Regionalgruppenleitung wiederbelebt worden.
Das erste Treffen nach der Reaktivierung fand bereits am 10. November 2017 in der
Geschaftsstelle der BKK Mobil Oil statt. Unter dem Thema “ Work 4.0. — Anforderungen
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an BGM“ hielten die Referenten Dr. Petra Bernatzeder, Swen Grauer und Lars Schirr-
macher interessante Vortrdge und gaben somit wichtige Impulse fur neue Ideen und
Diskussionen innerhalb der BBGM-Regionalgruppe im Suden Deutschlands.

Der Termin fur das 2. Regionalgruppentreffen ist fur Mai 2018 geplant.

2.5.4 Regionalgruppe Mittelhessen

Am 22. Februar 2018 fand das 2. Treffen der Regionalgruppe Mittelhessen in den R&u-
men der Hessischen Sportjugend in Wetzlar statt. Frau Barbara Schade hielt einen Im-
pulsvortrag zum Thema ,,Gesund Filhren®.

Die insgesamt 12 Teilnehmer auflerten sich im Anschluss sehr positiv Gber das Regio-
nalgruppentreffen und vereinbarten ein weiteres Treffen vor der Sommerpause.

Das nachste Treffen der Regionalgruppe Mittelhessen ist fur Juni 2018 geplant.

2.5.5 Regionalgruppe Baden-Wurttemberg (Region Oberrhein)

Am 23. Februar 2018 trafen sich zehn Mitglieder des Bundesverbands fur betriebliches
Gesundheitsmanagement in den Raumen des Bildungswerks der Baden-Wurttembergi-
schen Wirtschaft e. V., um gemeinsam eine neue Regionalgruppe in Baden-Wurttem-
berg (Region Oberrhein) ins Leben zu rufen.

Im Rahmen des Grundungstreffens formulierten die Teilnehmer die Ziele und Visionen
der neuen Regionalgruppe. Die insgesamt 10 Teilnehmer &uflierten sich im Anschluss
sehr positiv Uber das Regionalgruppentreffen und haben bereits das nachste Treffen im
Blick: Es ist fur Anfang Mai geplant.

—

Bild: Gruppenfoto der Grindungsveranstaltung der Regionalgruppe Baden-Wurttemberg
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2.5.6 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Neckar

Am 15. Februar 2018 trafen sich zwolf Mitglieder des Bundesverbands fur betriebliches
Gesundheitsmanagement in den Raumen der Drayl3 Back- und Brau KG (Lorsch), um
gemeinsam eine neue Regionalgruppe in der Metropolregion Rhein-Neckar ins Leben zu
rufen.

Im Rahmen des Grundungstreffens formulierten die Teilnehmer die Ziele und Visionen
der neuen Regionalgruppe. Herr Eckhardt Borowski, Inhaber und Geschéaftsfiihrer von
Lavoja in Weinheim, hielt einen Kurzvortrag zum Thema ,Lavoja und Kompetenzen®.

Die insgesamt 12 Teilnehmer auflerten sich im Anschluss sehr positiv Gber das Regio-
nalgruppentreffen und haben bereits das nachste Treffen im Blick: Es ist fur Ende April
/ Anfang Mai geplant.

Bild: Gruppenfoto der Griindungsveranstaltung der Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Neckar

2.5.7 Regionalgruppe Unterfranken

In der Region Unterfranken entsteht eine weitere BBGM-Regionalgruppe um die Ver-
bandsarbeit auch in dieser Region aktiv voranzubringen. Das Grundungstreffen der
Regionalgruppe Unterfranken wird per Webinar durchgefuhrt und fand am 03. Mai
2018 statt.

2.6 Projektgruppen

Neben der Arbeit in den genannten Themenbereichen bestehen aktuell zwei Projekt-
gruppen im BBGM, die die Arbeit zu einem bestimmten BGM-Projekt aufgenommen ha-
ben.

Eine weitere Projektgruppe zum Thema ,Berufsbild Betriebliche Gesundheitsmana-
ger” steht in den Startlochern. Der Teilnehmerkreis besteht aus diversen Professoren
und Mitarbeitern von Hochschulen.
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Interessierte Mitglieder kbnnen beim BBGM einen Antrag zur Grundung einer Projekt-
gruppe stellen. Das Formular steht zum Download im Online-Mitgliederbereich zur Ver-
fagung.

2.6.1 Projektgruppe ,,Aus- und Weiterbildung*

Eine erste BBGM-interne Projektgruppe hat sich im Themenbereich ,,Aus- und Weiter-
bildung* bereits in 2016 gegrundet. Unter der Projektgruppenleitung von Oliver Walle
ist die finale Uberarbeitung des Curriculums der Ausbildungsstufen I und Il zur Erlan-
gung des Abschlusses zur ,Fachkraft Betriebliches Gesundheitsmanagement
[BBGM]“ sowie zum ,,Betrieblichen Gesundheitsmanager [BBGM]“ des BBGM kurz vor
der Veroffentlichung. Die Neuauflage erscheint in Kurze auf unserer Website.

2.6.2 Projektgruppe ,,Qualitat in der Dienstleistung**

Im Mai 2017 entstand die zweite Projektgruppe des BBGM mit dem Thema ,,Qualitat in
der Dienstleistung“ unter der Projektgruppenleitung von Herrn Dr. Ingo Weinreich (Vor-
standsmitglied des BBGM).

—— PENIP

EISENALH

Bild: Gruppenfoto des Auftakttreffens der Projekgruppe ,,Qualitat in der Dienstleistung®, v. I. Herr Dr.
Christian Weigl, Herr Michael Treixler, Herr Kai Rappenecker, Herr Dr. Ingo Weinreich, Herr Nick Neuber
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Bis heute fanden insgesamt vier Projektgruppentreffen in Jena, Berlin und Eisen-
ach statt. Zwei zusatzliche Tage investierte die Projektgruppe weiterhin zur in-
tensivierten Ausarbeitung und Fertigstellung der Bewertungsstruktur basierend
auf den drei Schwerpunkten ,,Scope, Structure, Compliance®. Aktuell steht die
Entscheidung aus, ob die Zertifizierung ,,Qualitat in der Dienstleistung” so in die
Pilotprojekte startet. Die Pilotprojekte mit ca. 3-5 Unternehmen, welche die Zer-
tifizierung im Test durchlaufen, finden noch in 2018 statt. Das Siegel-Design ist
in der Entwicklungsphase.



3.1 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird sowohl intern als auch extern vorangetrieben. Intern wer-
den regelmafig Mitglieder-News per E-Mails an die Mitglieder verschickt, um tber die
aktuellen Geschehnisse im BBGM zu berichten.

Fur Mitglieder und fur Interessierte wird regelmallig der BBGM-Newsletter verschickt.
Der Newsletter erreicht aktuell rund 1.100 Personen. Zudem wird die Internetseite re-
gelmalig aktualisiert.

Der BBGM nutzt dartber hinaus die sozialen Medien XING und Facebook. Die eigene
BBGM-Gruppe auf dem sozialen Netzwerk XING zahlt rund 2.558 Mitglieder (Stand:
18.04.2018); die Facebook-Seite des BBGM hat bereits 987 Gefallt-mir-Angaben
(Stand:18.04.2018).

Den BBGM in den sozialen Medien erreichen Sie unter folgenden URLs:

XING-Gruppe:https://www.XING.com/communities/groups/bundesverband-betriebli-
ches-gesundheitsmanagement-672b-1065362

XING-Profilseite: https://www.XING.com/companies/bundesverbandbetrieblichesge-
sundheitsmanagemente.v.

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/BGM.BV

Unsere Mitglieder sowie Interessierte werden wichentlich 2-3 Mal in den sozialen Netz-
werken Uber Veranstaltungen, Neuigkeiten aus der BGM-Branche, Interviews unserer
Vorstandsmitglieder sowie Aktivitaten des BBGM informiert.

Um die Ziele des BBGM zu verbreiten, nehmen die Mitglieder des Vorstands regelmaRig
an Veranstaltungen teil, halten Vortrdge oder beteiligen sich an Podiumsgesprachen.

Der BBGM hat 2017 aufRerdem bereits zum flnften Mal die Schirmherrschaft des MCC-
Kongresses Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. Ubernommen.

3.1.1 Aktivitdten des BBGM
Auch im Geschaftsjahr 2017/2018 waren die Vorstande des BBGM wieder aktiv.
Folgende Impulsvortrage fanden in diesem Geschaftsjahr statt:

SALUT! Kongress — Vortrag, Mai 2017 in Saarbrucken (Oliver Walle)

Corporate Health Convention — Moderation Podiumsdiskussion health@work,
Mai 2017 in Stuttgart (Oliver Walle)
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Essener Ergonomie Kongress — Vortrag ,,Wenn's erfolgreich werden soll: Mitar-
beiter in den Gestaltungsprozessen von Industriearbeitsplatzen®, November

2017 in Essen (Oliver Walle)

Deutsches Institut fur Gemeinschaftsgastronomie (DIG) — DIG Winter-
workshop, Januar 2018 in Hamburg (Niels Gundermann)

Jahrestagung HR-Trends, Themenfeld HR-Kultur: Changemanagement und Un-
ternehmenskultur — Podiumsdiskussion, April 2018 in Bremen (Niels Gunder-

mann)

Corporate Health Convention — Moderation Podiumsdiskussion, April 2018 in

Stuttgart (Oliver Walle)

Auch im Messebeirat der spring Messe Management GmbH flr deutsche Personalfach-
messen, wie ,,Zukunft Personal®, ,Personal Nord & Sid“ und die ,,Corporate Health
Convention* ist Herr Niels Gundermann fur den BBGM tétig. In 2018 ubernahm der
BBGM erstmalig die Schirmherrschaft der Corporate Health Convention in Stuttgart.

3.2 Kooperationen, Veranstaltungen

3.2.1 6. BGM-Fachtagung 2017

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsma-
nagement e.V. [BBGM] schaut auf die 6. BGM-
Fachtagung zurick und zieht ein ausgesprochen
positives Resumee. Die zweitagige Tagung fand
am 26. und 27. September 2017 in Berlin statt
und befasste sich mit dem Thema ,,Zukunft des
BGM“. Die rund 100 Géaste konnten in Vortragen,
Diskussionen, Workshops, World Cafés und einem
Innovationsparcours an beiden Tagen neue Im-
pulse und Erkenntnisse zur Zukunft des Gesund-
heitsmanagements, aber auch zur Zukunft von
Arbeit sammeln, Erfahrungen austauschen sowie
Kontakte knupfen.

Die namhaften Referenten mit fachlicher Expertise
aus dem BGM-Bereich informierten die Teilneh-
mer Uber die Zukunft des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements. Neben aufschlussreichen und
interessanten Vortragen hat der BBGM den Teil-
nehmern die Mdglichkeit geboten, in einem Inno-
vationsparcours neue Produkte, Konzepte und
Dienstleistungen aus dem Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement hautnah auszuprobieren.

Gesundheitsmanagement

26. - 27. September 2017 in Berlin
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Der Vorstandsvorsitzende Niels Gundermann zieht ein positives Resiimee der diesjah-
rigen BGM-Fachtagung: ,,Mit dieser Veranstaltung haben wir einen Blick in die Zukunft
gewagt, der den einen erschreckte und andere ermutigte, aber auf jeden Fall alle inte-
ressierte. Wir haben gezeigt, dass wir nicht nur daruber sprechen, was heute besser
funktioniert, sondern auch wie wir dafur sorgen kdnnen, dass wir die Zukunft mit Digi-
talisierung und einer Veranderung von Arbeit gestalten kénnen. Die wichtigsten Er-
kenntnisse und Bestandteil aller Diskussionen war die eigene Gestaltungshoheit aller
unserer Mitglieder Uber die Zukunftstrends. Denn die Teilnehmer und unsere Mitglie-
der werden die Zukunft des BGM pragen.*

Die BGM-Fachtagung wird auch im n&chsten Jahr spannende Themen fur Sie bereit-
halten. Um den Anmeldezeitpunkt nicht zu verpassen, kénnen sich Interessierte vorab
zum BBGM-Newsletter anmelden: http://www.bbgm.de/aktuelles/newsletter/. Wie in
diesem Jahr, werden auch im nachsten Jahr BBGM-Mitglieder wieder vom attraktiven
Friuhbucherrabatt profitieren kénnen.

Das Programm sowie die ausfuhrliche Dokumentation der Tagung sind auf der Home-
page im Mitgliederbereich einsehbar.

3.2.1.1 Mitgliederversammlung 2017

Im Rahmen der 6. BGM-Fachtagung fand am 26. September die ordentliche Mitglie-
derversammlung des BBGM statt. Das Protokoll dazu kann von den Mitgliedern unter
info@bbgm.de angefordert werden.

3.2.1.2 Verleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2017

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. hat im Rahmen der 6.
BGM-Fachtagung im September 2017 bereits zum sechsten Mal den Nachwuchsinno-
vationspreis verliehen. Die Hanse Merkur Versicherungsgruppe sponserte das Preis-
geld von insgesamt 1.000 €.

Nicole Gordt gewinnt den Nachwuchsinnovationspreis 2017 fur lhre Arbeit mit dem
Thema ,,Konzept zur Erstellung eines Arbeitsplatzkatasters zur Identifizierung von ge-
eigneten Produktionsarbeitsplatzen zur Um- und Versetzung von Mitarbeitern bei Het-
tich*“. An dieser Stelle nochmals: Einen herzlichen Glickwunsch vom gesamten Bun-
desverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e. V. [BBGM]! Die Preisverleihung
fand im Rahmen der diesjahrigen 6. BGM-Fachtagung in Berlin statt.

Ein ausfuhrliches Interview mit Frau Gordt finden Sie auf unserer Website unter:
http://www.bbgm.de/nicole-gordt-gewinnt-nachwuchsinnovationspreis-2017/
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Bild: Die Preisverleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2017 mit (v. r. n. l.)
Jurgen Seidel [Hanse Merkur Versicherung], Torsten May [ehem. Profiboxer und Referent auf der 6. BGM-
Fachtagung], Niels Gundermann [BBGM-Vorstandsvorsitzender], Nicole Gordt [Preistréagerin], Dr. Ingo
Weinreich [stellv. BBGM-Vorstandsvorsitzender]

3.2.2 FIBO 2018

Organisation und Moderation des Workshops hatte in die-
sem Jahr erstmals der stellvertretende Vorsitzende des
BBGM, Oliver Walle, tbernommen.

Die rund 60 Teilneh-
mer konnten in ver-
schiedenen Vortra-
gen und Berichten B -
aus der Praxis neue 12. APRIL 2018
IN KOLN

ImpUIse und Er— ZUM 5. MAL IN FOLGE AUF DER F

kenntnisse zu die-  BGM-WERKZEUGKASTEN 5.0

- «RISIKOGRUPPEN ERREICHEN:
sem  Themenkom PERSONAL-TRAINING UND
plex gewinnen. COACHING IM BGM"

Bild: Blick auf die Teilnehmer wahrend des Workshops RRCM
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Die namhaften Referenten mit fachlicher Exper-
tise aus dem BGM-Bereich informierten die Teil-
nehmer uber verschiedene Aspekte aus dem
breiten Feld des Personal-Trainings und
Coachings im BGM. Zusatzlich gab es Gelegen-
heit, Erfahrungen auszutauschen und neue Kon-
takte zu knupfen. Ein kurzer gemeinsamer
Rundgang Uber die FIBO rundete das Programm
ab.

Bild: Der Messestand des BBGM in Halle 8.

Weitere Impressionen des Workshops sowie vom Messestand des BBGM sind auf der
Website des BBGM abrufbar: http://www.bbgm.de/impressionen_fibo-workshop_ 2018/

3.2.3 Kooperation Spring Messe Management

Der BBGM hat im Jahr 2018 eine Kooperation mit der Spring Messe Management GmbH
zur Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen geschlossen. Im Rahmen der Koope-
ration veranstalten Spring Messe und der Bundesverband die bereits etablierte und bis-
her vom Verband in Eigenregie durchgefiihrten Fachtagung des BBGM erstmal gemein-
sam im Umfeld der Zukunft Personal, Europas gro3ter Personalfachmesse. Die insge-
samt 7. und erste mit Spring Messe gemeinsame Fachtagung, die ab 2018 den Namen
BGM Summit tragt findet am 10. und 11.09.2018 in Kdln statt. Eine weitere Vertiefung
der Kooperation und eine Ausweitung der Aktivitadten auf weitere Formate ist geplant.
Der Bundesverband BGM hat im Rahmen der Kooperation mit Spring Messe im Jahr
2018 ebenfalls erstmals die Schirmherrschaft fur die durch Spring Messe organisierte
Corporate Health Convention am 24. Und 25.04.2018 in Stuttgart ubernommen.

3.3 Webseite

Die neue Webseite ging im Mai 2017 offiziell online und ist unter folgender URL abruf-
bar: www.bbgm.de. Damit reagiert der BBGM auf das stetig wachsende Interesse. Der
neue Internetauftritt bietet unter anderem einen News-Blog, Veranstaltungskalender,

Online-Mitgliederbereich sowie die Ubersicht aller BBGM-Mitglieder. Fur die BGM-Fach-
tagung sowie den FIBO-Workshop wird jeweils eine eigene Unterseite eingerichtet.

3.3.1 BBGM-Stellenmarkt

Der BBGM e.V. stellt auf seiner Internetseite eine Stellenbérse zur Verfugung. Hier kon-
nen Arbeitgeber, die auf der Suche nach Fachkraften im Bereich Arbeit und Gesundheit
sind, Stellenausschreibungen einstellen lassen.

Informationen zur  Stellenbdérse sind unter folgendem Link einsehbar:
http://www.bbgm.de/aktuelles/stellenmarkt/



http://www.bbgm.de/impressionen_fibo-workshop_2018/
http://www.bbgm.de/
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3.3.2 Mitglieder stellen sich vor

Seit Anfang 2017 haben alle BBGM-Mitglieder die Moglichkeit sich mit Hilfe eines stan-
dardisierten Formulars allen anderen BBGM-Mitgliedern vorzustellen. Das ausgeflllte
Formular wird im Online-Mitgliederbereich eingestellt. So kann ein gegenseitiges Ken-
nenlernen stattfinden und der Austausch untereinander geférdert werden.

Das Formblatt zur Mitgliedervorstellung konnen BBGM-Mitglieder im Online-Mitglieder-
bereich downloaden.

3.3.3 Mitgliederbereich

Der Online-Mitgliederbereich steht exklusiv BBGM-Mitgliedern zur Verfugung. Hier fin-
den Sie immer aktuelle interne Informationen aus dem BBGM sowie aus der gesamten
BGM-Branche. AulRerdem besteht fur Mitglieder die Moglichkeit sich auszutauschen o-
der die vorhandenen Beitrage zu kommentieren.

Die Funktion der Profilbearbeitung in unserem Mitgliederbereich ist derzeit noch in der
Ausgestaltung. Daher bitten wir Sie hier noch um etwas Geduld.

3.3.4 Veranstaltungskalender

Wir bieten den Mitgliedern des BBGM kostenfrei die Aufnahme von ein- oder mehrtéa-
gigen Veranstaltungen, Tagungen oder Kongressen inkl. Programmunterlagen des je-
weiligen Mitgliedsunternehmens in unseren neuen Veranstaltungskalender an. Dazu
senden Sie die Unterlagen und Informationen zur Veranstaltung einfach per E-Mail an
info@bbgm.de.



mailto:info@bbgm.de

Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM]

Muhlgrabenstralle 6
35578 Wetzlar

Tel.: 06441-786 99 42
Fax: 06441 786 87 62
E-Mail: info@bbgm.de

Webseite: www.bbgm.de

Vorstandsvorsitzender: Niels Gundermann

Stellvertretende Vorsitzende: Dr. Ingo Weinreich, Oliver Walle

Der Geschaftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum von Mai 2017 bis Mai 2018.

Stand: 01.06.2018
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