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1. Gesamtentwicklung des BBGM

Der BBGM feierte im April 2019 seinen 8. Geburtstag.

Seit der Grindung des Verbandes am 29. April 2011 ist der BBGM stetig gewachsen
und zahlt mittlerweile 304 Mitglieder (Stand: 30.04.2019).

1.1 Der Vorstand
Der Vorstand besteht aktuell aus 5 Personen.

Der bestehende Vorstand:
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1.2 Teamaufbau

Jutta Steins ist seit Januar 2018 als Referentin fur den
Bereich PR, Marketing & Kommunikation beim BBGM ta-

tig.

Frau Steins Ubernimmt neben der regelmaBigen Pflege

der Homepage auch die Aktualisierung und den Ausbau
der sozialen Netzwerke und ist Ansprechpartnerin rund

um das Marketing und die Offentlichkeitsarbeit des Ver-
bandes.

Laura Neudecker unterstiitzt den BBGM seit
dem 1. April 2019 als neue Verbandsreferentin.

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Vorstandsassistenz,
Verbandskommunikation, Administration und die
Betreuung aller BBGM-Mitglieder.

Sie steht den Mitgliedern und Interessenten flr
Fragen rund um den Verband zur Verfigung.
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Lena-Katharina Grisar
studiert Medizinisches
Management mit Schwerpunkt
Betriebliches Gesundheitsma-
nagement an der Technischen
Hochschule Mittelhessen und
unterstltzt den BBGM wahrend
ihres Praktikums in der Ge-
schaftsstelle des BBGM.

Milena Pollex studiert
Medizinisches Management mit
Schwerpunkt Betriebliches
Gesundheitsmanagement an
der Technischen Hochschule
Mittelhessen und unterstitzt
den BBGM wahrend ihres
Praktikums in der
Geschaftsstelle des BBGM.




1.3 Geschaftsstelle des BBGM

Seit 1.April 2019 befinden sich die Geschaftsraume des BBGM e.V. im Aulweg 41 c in
35392 GieBen. Telefonisch ist die Geschaftsstelle seither unter: 0800 - 000 92 20 zu
erreichen.

Auch im Geschaftsjahr 2018/2019 stand das Thema ,Neuausrichtung und strategische
Entwicklung des BBGM" im Fokus. Anlass des Vorhabens ist die Ausweitung des Nutzens
und Mehrwerts flr die Verbandsmitglieder, gestitzt durch die verschiedenen Ideen so-
wie Anfragen und Anliegen von Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern.

2.1 Aktueller Stand zum Veranderungsprozess

Im Februar 2019 trafen sich 25 BGM-ler aus ganz Deutschland zum ersten ,,Round
Table"™ in Frankfurt, um gemeinsam mit dem Vorstand des BBGM Uber die Entwicklungs-
perspektiven des BBGM zu diskutieren. Es wurde Uber die zuklinftige Ausrichtung, die
Entwicklungsoptionen des Verbandes sowie die strukturellen Voraussetzungen und
seine Finanzierung informiert und diskutiert. Klare Signale der teilnehmenden Mitglieder
in Richtung einer Professionalisierung und Starkung des Verbandes verbunden mit ganz
konkreten Unterstiitzungsangeboten finanzieller, sachlicher und ideeller Art waren das
Ergebnis.

Es wird nun vom Vorstand des Verbandes und seinen Mitarbeiterinnen mit Hochdruck
an der Konkretisierung der notwendigen Schritte gearbeitet. Diese sollen im Verlaufe
des Jahres 2019 zur Umsetzung kommen. Kern der Bemuhungen ist es, eine geschafts-
fuhrende Stelle zu schaffen, welche mit voller Kraft die Interessen der Verbandsmitglie-
der nach auBen vertritt, weiteres Mitgliederwachstum gewahrleistet und die Bedeutung
des Verbandes weiter steigert.

2.2 Themenbereiche

Die Arbeit des BBGM erfolgt im Rahmen der Neustrukturierung weiterhin in den drei
festgelegten Themenbereichen:

Information & Orientierung
Marketing / Kommunikation / PR

Geschaftsstelle GieBBen

Qualitatssicherung

Dienstleistungen
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Politik, Netzwerke & Verbindungen
Kooperationen inkl. Veranstaltungen des BBGM (intern und extern)

Unsere Arbeit in diesen Themenbereichen kdnnen Sie auf unserer Homepage unter fol-
gendem Link nachverfolgen: http://www.bbgm.de/themen/

2.3 Organigramm BBGM

Das Organigramm wurde entsprechend der Neustrukturierung aktualisiert und flihrt nun
zusatzlich die jeweiligen Ansprechpartner zu den einzelnen Bereichen auf:

Organigramm BBGM
Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagement e. V.
Vorstandsvorsitzender
VOl‘Sta I'ld | Niels Gundermann
\
| } | Stv.
Vorstandsvorsitzender
Marketing- / PR- Verbandsreferentin/ Praktikantinnen
Referentin Verwaltung Milena Pollex 2r: Higo Yelarelch
Jutta Steins Laura Neudecker Lena Grisar Stv.
Vorstandsvorsitzende
e — iche Oliver Walle
[ i ] Schatzmeister
Politik, Netzwerke & Larg Schirmachen
Information & Orientierung Qualitédtssicherung Kooperationen
[ : 1 1 ‘ Beisitzer
Marketing, PR, Geschifts- ( Au‘s,!.u':\‘duclle.l::;?l;:n Kooperationen i L S
Kommunikation stelle GieBen Zertifizierung) 9 inkl. Veranstaltungen BBGM
(Dr. Ingo (Lars intern & extern
Weinreich) Schirrmacher) (Oliver Walle) (Niels Gundermann)
; I ! [
Projektgruppen* Projektgruppen* Projektgruppen*

Regionalgruppen*

*alle Informationen zu unseren Projekt- und Regionalgruppen erhalten Sie auf unserer Homepage unter wwy bbam.de

Abbildung 1: Organigramm Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.

2.4 Projektgruppen

Neben der Arbeit in den genannten Themenbereichen bestehen aktuell vier Projektgrup-
pen im BBGM, die die Arbeit zu einem bestimmten BGM-Projekt aufgenommen haben.

Interessierte Mitglieder kbnnen beim BBGM einen Antrag zur Grindung einer Projekt-
gruppe stellen. Das Formular steht zum Download im Online-Mitgliederbereich zur Ver-
figung.
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2.4.1 Projektgruppe ,,Aus- und Weiterbildung"

Eine erste BBGM-interne Projektgruppe hat sich im Themenbereich ,Aus- und Weiter-
bildung" bereits in 2016 gegrindet. Unter der Projektgruppenleitung von Oliver Walle
und unter Mitarbeit von Lars Schirrmacher steht die finale Uberarbeitung des Curricu-
lums der Ausbildungsstufen I und II zur Erlangung des Abschlusses zur ,Fachkraft Be-
triebliches Gesundheitsmanagement [BBGM]" sowie zum ,Betrieblichen Gesundheits-
manager [BBGM]" des BBGM kurz vor der Verdéffentlichung. Die Neuauflage erscheint in
Klrze auf unserer Website.

2.4.2 Projektgruppe ,,Qualitait in der Dienstleistung™

Im Mai 2017 entstand die zweite Projektgruppe des BBGM mit dem Thema ,Qualitat in
der Dienstleistung" unter der Projektgruppenleitung von Herrn Dr. Ingo Weinreich (Vor-
standsmitglied des BBGM).

Abbildung 2: Gruppenfoto des Auftakttreffens der Projektgruppe , Qualitdt in der Dienstleistung®, v. I.
Herr Dr. Christian Weigl, Herr Michael Treixler, Herr Kai Rappenecker, Herr Dr. Ingo Weinreich, Herr Nick
Neuber
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Die Projektgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, ein BBGM-Qualitatsaudit fur kleine und
mittlere BGM-Dienstleister zu entwickeln. Die Projektgruppe besteht wechselnd aus bis
zu neun Mitgliedern und hatte kirzlich ihr 6. Projektgruppentreffen. Ausgangsfrage war:
~Woran erkennen Sie, dass jemand minimale Qualitatsstandards in seinen Dienstleis-
tungen bereithdlt und Konformitat zu den Grundanforderungen zeigt?"

Anlasslich verstarkter Nachfragen, sowohl von Mitgliedern als auch aus dem Markt all-
gemein, bezlglich Gitesiegeln, Zertifikaten oder qualitatsgepriifter Anbieter hat es sich
der Verband zur Hauptaufgabe gemacht, lésungsorientiert in diesem Bereich tatig zu
werden. Flr Viele kleinere Mitgliedsunternehmen ist ein QMS nach DIN EN ISO
9001:2015 zu aufwendig und zu unspezifisch. Aufgrund bereits gesammelter Erfahrun-
gen im Bereich Aus- und Fortbildung ist das Hauptziel der Projektgruppe der Einstieg in
den BGM-Qualitatsmarkt durch die Definition struktureller, prozessualer und kompe-
tenzbasierter Mindeststandards flr Dienstleister. Das Audit wird bewusst knapp gehal-
ten, ohne Wesentliches flr die qualitatsgesicherte Erbringung von Dienstleistungen zu
vergessen. Neben den strukturellen Kriterien sind im Audit auch notwenige Konformi-
tatserklarungen hinterlegt. Es geht also um ein ,kleines BGM-QMS". Die Verantwortli-
chen der Projektgruppe betonen dabei, dass QuaDiGA kein Instrument zur Produktzer-
tifizierung sein kann.

Die Minimal-Anforderungen setzten sich aus vier Aspekten zusammen:

- dem strukturellen Aufbau des Betriebes

- der Ablauforganisation

- den Kompetenzen und

- der Konformitat zu bestehenden Pflichten und Gesetzen in Deutschland

Handlungsfeld

BGF/BGM?

Aufbauorganisation Ablauforganisation Kompetenzen Konformitat
Wer macht Wie wird das B et
das? emacht? - RAE
9 das gemacht? sichergestelit?

Abbildung 3: Aufbau von QuaDiGA

Aus diesen vier Aspekten wurde ein einfaches, glnstiges und dennoch wirksames QS-
System fir BGM-Dienstleister entwickelt, welches flr alle BetriebsgréBen und Hand-
lungsfelder Anwendung findet. Das Audit besteht aus sechs Priifbereichen mit aktuell
16 Prufkriterien.

Im Februar 2019 wurden die ersten Ergebnisse von , QuaDiGA" (Qualitat Dienstleistun-
gen Gesundheit und Arbeit) auf dem 1. QuaDiGA-Forum in Frankfurt (Main) vorgestellt.

Die Resonanz war sehr positiv, was die Gruppe in ihrem Vorgehen bestarkt.
10
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Abbildung 4: 1. QuaDiGA-Forum, 13.02.2019, Frankfurt/M.

Aktuell wird der Zertifizierungsprozess erarbeitet (Audit, Zertifikate, Online-Assess-
ment). Hierflir werden im Sommer 2019 drei Pilotbetriebe aus dem Verband zertifiziert,
um mit deren Unterstlitzung erste praktische Erfahrungen zu sammeln. Zudem werden
regionale Auditor/-innen ausgebildet, die den Prozess lokal abwickeln kédnnen und lber
Managementsystemerfahrung verfiigen. AbschlieBend werden noch Formblatter und In-
formationsmedien entwickelt. Ab Anfang 2020 soll das System verfligbar sein.

2.4.3 Projektgruppe ,,Berufsbild Betrieblicher Gesundheitsmanager"

Seit September 2019 agiert die Projektgruppe , Berufsbild Betrieblicher Gesundheitsma-
nager" unter dem Dach des BBGM e.V. und in Zusammenarbeit mit der FOM Hochschule
fir Oekonomie & Management in Essen. Ziel dieser Projektgruppe ist die Erstellung
eines Marktuberblicks fur den Bedarf an Ausbildungs- und Weiterbildungsangeboten im
Bereich BGM. AuBerdem sollen bestehende sowie zuklinftige Kompetenzbedarfe im BGM
auf der Basis von quantitativen und/oder qualitativen Erhebungen ermittelt werden.

Am ersten Treffen haben ca. 25 Personen teilgenommen. Es wurden Themen des aktu-
ellen Arbeitsmarkts und Qualifikationsprogramme, sowie deren Akteure und Dienstleis-
ter diskutiert. Ein zweites Treffen ist in naher Zukunft geplant.

11



2.4.4 Projektgruppe ,Startup & eHealth"

Im Mai 2019 wurde eine neue Projektgruppe zum Thema ,Startup & eHealth™ unter
der Leitung von Niels Kretzschmar ins Leben gerufen.

Ein Grindungstreffen ist bereits in Planung.

2.5 Regionalgruppen

In unterschiedlichen Regionen Deutschlands wurden bereits Regionalgruppen gegrin-
det. Mitglieder des BBGM treffen sich regional, um sich Uber unterschiedliche Themen
des BGM auszutauschen, sich zu vernetzen und Synergien zu bilden.

Die Kriterien und Regularien zur Griundung und Weiterfihrung von Regionalgruppen
erleichtern den BBGM-Mitgliedern und Griindern sowie auch dem BBGM die Organisation
der Regionalgruppen.

Seit September 2018 entstanden je eine neue Regionalgruppen im Rheinland, in der
Hauptstadt Berlin/Brandenburg sowie in den Regionen Sidwest und Unterfranken.

AuBerdem ist in der Region Sid-Niedersachsen eine weitere Regionalgruppe in Planung.

Sollten Sie als BBGM-Mitglied Interesse daran haben eine neue BBGM-Regionalgruppe
zu grinden, stehen Ihnen im Online-Mitgliederbereich Informationen zur Neugriindung
zur Verfigung. Wir freuen uns auf Ihren Kontakt!

Auf der nachsten Seite finden Sie eine Ubersicht der aktuell bestehenden Regionalgrup-
pen des Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement:

12
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Regionalgruppen des BBGM e.V.
in Deutschland

Regionalgruppe
Hamburg

Regionalgruppe
Ostwestfalen-Lippe

Regionalgruppe
Stid-Niedersachsen

Regionalgruppe

Regionalgruppe
Siidwest

100 km

Abbildung 5: Regionalgruppenverteilung BBGM e.V.
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2.5.1 Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe

Gegrindet wurde die Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe von drei BBGM-Mitgliedern
Albrecht Aupperle, Martin Lohmann und Werner W. Wilk im November 2014. Das letzte
Treffen fand im April 2015 statt.

2.5.2 Regionalgruppe Hamburg

Im Januar 2019 trafen sich die Mitglieder der Regionalgruppe Hamburg unter dem
Thema ,Netzwerken starken®.

Nach der Griindung am 21.August 2014 zu ihrem inzwischen 9. Treffen hat am 16. Mai
2019 der Regionalgruppenleiter Robin Freitag in Hamburg mit dem Thema “Praxisbe-
richt: EinfUhrung eines digitalorientierten Fehlzeitenmanagements bei der swb AG Bre-
men" eingeladen.

2.5.3 Regionalgruppe Miinchen

Die Regionalgruppe Minchen wurde am 3. April 2014 gegrindet und hat sich seit der
letzten Mitgliederversammlung einmal Mal getroffen.

Am 19.November 2018 hat Swen Grauer, Geschaftsflihrer der Integion GmbH in Mln-
chen zu einem Treffen eingeladen, um die konkreten Ziele der Regionalgruppe gemein-
sam zu definieren. Frau Dr. Petra Bernatzeder ist zusammen mit Herrn Grauer Regio-
nalgruppenleiterin der Regionalgruppe Munchen.

Wegen zu geringer Teilnehmerzahlen konnte in 2019 bisher leider noch kein Regional-
gruppentreffen in Minchen stattfinden.

2.5.4 Regionalgruppe Mittelhessen

Am 26. Januar 2017 fand das Grindungstreffen der Regionalgruppe Mittelhessen statt.
Bereits im Juni 2018 kam die Gruppe zusammen und veranstaltete insgesamt drei Tref-
fen. Unter dem Thema , Wertschatzung und Sinnhaftigkeit flr uns durch ein BGM" hatte
die GEA Food Solution Germany GmbH in Biedenkopf-Wallau eingeladen. Einen Regio-
nalgruppenleiter hat die Regionalgruppe Mittelhessen derzeit leider nicht.

Bisher sind noch keine weiteren Treffen der Regionalgruppe geplant.

2.5.5 Regionalgruppe Baden-Wiirttemberg (Region Oberrhein)

Am 23. Februar 2018 trafen sich zehn Mitglieder des Bundesverbands flir betriebliches
Gesundheitsmanagement in den Raumen des Bildungswerks der Baden-Wiirttembergi-
schen Wirtschaft e. V., um gemeinsam eine neue Regionalgruppe in Baden-Wlrttem-
berg (Region Oberrhein) ins Leben zu rufen. Das Amt des Regionalgruppenleiters teilen
sich Christiane Dragert und Julius Scheer. Das Griindungstreffen fand am 23. Februar
2018 statt.

14



BBGM

Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Seither wurden insgesamt acht Treffen veranstaltet. Die Themen und somit der Fokus
aller Teilnehmer der Regionalgruppe basierten auf der Entwicklung von Geschaftsmo-
dellen fir KMU, woflr eine Umfrage gestartet wurde, deren Ergebnisse auf der Corpo-
rate Health Convention 2019 in Stuttgart prasentiert wurden.

Abbildung 6: Gruppenfoto der Regionalgruppentreffens Baden-Wiirttemberg

Auch im Rahmen des ersten BGM-Summits 2018 war die Regionalgruppe aktiv und pra-
sentierte einen Vortrag zum Thema ,,New Work- Gesunde Fuhrung in digitalen Zeiten".

2.5.6 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Neckar

Nach dem Grindungstreffen am 15. Februar 2018 ist derzeit ein weiteres Treffen in
Planung. (Freitag Rickmeldung von Herrn Huter)

2.5.7 Regionalgruppe Unterfranken/Franken

Die Regionalgruppe Unterfranken hat sich am 18. Januar in Kitzingen unter dem Motto
~BGM - Kick off the year 2019" getroffen. Das Grindungstreffen fand am 03. Mai 2018
statt.

Y S

aa il

Abbildung 7:

gionalgruppentref-

gen
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Derzeit befindet sich die Regionalgruppe in einer Umstrukturierungsphase, da sie zur
Regionalgruppe Franken erweitert worden ist. Unter der Regionalgruppenleitung von
Eva Stangle ist das erste Treffen der nun erweiterte Regionalgruppe Franken fir 2019
nun in Planung.

2.5.8 Regionalgruppe Siidwest (Rheinland-Pfalz/Saarland)

In der Region Sudwest (Rheinland-Pfalz/ Saarland) ist am 23. November 2018 eine
neue Regionalgruppe unter dem Dach des BBGM e.V. entstanden. Das Grindungstreffen
fand in den Radumlichkeiten der Deutschen Hochschule fir Pravention und Gesundheits-
management in Saarbriicken statt. Seither traf sich die Gruppe, unter der Leitung von
Sarah Staut, bereits zwei Mal unter dem Motto ,Kommunikation, Information & Motiva-
tion im Rahmen eines BGM" sowie ,,Kennzahlen und Mdglichkeiten der Kennzahlenerhe-
bung im BGM".

Abbildung 8: Impressionen des Griindungstreffens der Regionalgruppe Sidwest

2.5.9 Regionalgruppe Hauptstadt Berlin-Brandenburg

Anfang 2019 hat sich in unsrer Hauptstadt unter der Leitung Dr. Gerd Westermayer und
Niels Kretzschmar eine neue Regionalgruppe des BBGM e.V. zusammengetan. Das
Grindungstreffen fand am 19. Februar 2019 in den Raumlichkeiten der BGF GmbH statt.
Dabei wurden neben Grundungsthemen auch die Neuerungen im Bereich eHealth des
Bundesministeriums und der Zentralen Prifstelle Pravention diskutiert, sowie das neue
Qualitatssiegel des BBGM vorgestellt.

16
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Abbildung 9: Griindungstreffen der Regionalgruppe "Hauptstadt Berlin Brandenburg" im Februar 2019

2.5.10 Regionalgruppe Rheinland

Auch in der Region Rheinland ist im Oktober des letzten Jahres eine neue Regional-
gruppe unter der Leitung von Pia Gotthardt, Jennifer Schneider-Quarg und Oliver
Humbel entstanden. Das Grindungstreffen fand am 11. Oktober 2018 in K&In statt.

~

o
Abbildung 10: Momentaufnahme des Griindungstreffens der Regionalgruppe Rheinland

2.5.11 Regionalgruppe Siid-Niedersachsen
Die Regionalgruppe Niedersachsen befindet sich zurzeit in der Grindungsphase.

Der Grindungstermin ist derzeit in Planung. Bei Interesse kann man Vorname Walli
kontaktieren.

17



3.1 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird sowohl intern als auch extern vorangetrieben. RegelméBig
werden Mitglieder-News per Mail an die Mitglieder verschickt, in denen Uber aktuelle
Themen des BGM im Allgemeinen sowie Uber BBGM-spezifische Themen berichtet wird.

Flar Mitglieder und interessierte Nicht-Mitglieder wird regelmaBig der BBGM-Newsletter
verschickt. Der Newsletter erreicht aktuell rund 1.100 Personen. Aktuelle Informationen
werden zusatzlich regelmaBig auf der Internetseite des BBGM veréffentlicht.

Der BBGM nutzt dartber hinaus die sozialen Medien XING und Facebook. Die BBGM-
Gruppe auf dem sozialen Netzwerk XING zahlt rund 2.944 Mitglieder (Stand:
14.05.2019); die Facebook-Seite des BBGM hat bereits 1.129 Gefallt-mir-Angaben und
1.252 Abonnenten (Stand:14.05.2019). Eine Ausweitung des Social-Media-Konzepts
auf den Onlinedienst INSTAGRAM ist derzeit in Planung.

Sie erreichen den BBGM in den sozialen Medien unter folgenden URLs:

XING-Gruppe: https://www.XING.com/communities/groups/bundesverband-betrieb-
liches-gesundheitsmanagement-672b-1065362

XING-Profilseite: https://www.Xxing.com/companies/bundesverbandf%C3%BCrbe-
trieblichesgesundheitsmanagementbbgm

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/BGM.BV

Der BBGM informiert wochentlich 2-3 Mal in den sozialen Netzwerken Uber Veranstal-
tungen, Neuigkeiten aus der BGM-Branche allgemein, Neues aus dem BBGM sowie Ak-
tivitaten des BBGM.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nehmen die Mitglieder des Vorstands dariiber hin-
aus regelmaBig an Veranstaltungen teil, halten Vortrage oder beteiligen sich an Podi-
umsgesprachen.

3.1.1 Aktivitaten des BBGM

Auch im Geschaftsjahr 2018/2019 waren die Vorstande des BBGM wieder sehr aktiv:

FIBO-Standbetreuung des BBGM (Lars Schirrmacher/Oliver Walle),
4. und 5. April 2019

Corporate Health Convention April 2019 in Stuttgart - Vorstellung der Er-
gebnisse KMU-Unternehmensbefragung durch die Regionalgruppe Baden-
Wirttemberg (unter der Leitung von Oliver Walle)

Schirmherrschaft der Corporate Health Convention
(Niels Gundermann)
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Teilnahme Jahresversammlung Bundesvereinigung Pravention und Ge-
sundheitsféorderung am 03.04.2019 (Gerd Westermayer)

Teilnahme bei der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit im April (Gerd Westermayer)

Vortrag am 02.04.2019 bei der IHK in Siegen , Arbeit 4.0"
(Lars Schirrmacher)

Vortrag an der THM GieBen, Februar 2019 (Lars Schirrmacher)

Vortrag auf dem Ergonomie-Kongress in Essen am 21.11.18
(Niels Gundermann)

Vortrag beim Grindungstreffen der Regionalgruppe Berlin/Brandenburg
am 24.10.18 (Niels Gundermann)

Weiterfihrung der Kooperation von BBGM und Berliner Fihrungsakade-
mie im Berlin Capital Club in der Reihe ,,Wie geht gesunde Fihrung?"

Im Messebeirat der spring Messe Management GmbH flr deutsche Personal-
fachmessen, wie ,Zukunft Personal®, , Personal Nord & Sud" und die ,,Corpo-
rate Health Convention" ist Niels Gundermann fur den BBGM tatig. In 2019
Ubernahm der BBGM zum zweiten Mal die Schirmherrschaft der Corporate
Health Convention in Stuttgart.

3.2 Kooperationen, Veranstaltungen

3.2.1 BGM-Summit 2018

Im September 2018 fand in KéIn der erste Gipfel flir Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) unter dem Thema ,,360° Betriebliche Gesundheit" in Kooperation von BBGM und
spring messe management GmbH (als Veranstalter) statt. ,Mit der Unterstiitzung von spring
Messe Management mochten wir unsere seit Jahren etablierte und erfolgreiche Fachtagung
noch besser machen®“, so Niels Gundermann [Vorstandsvorsitzender BBGM]. Ralf Hocke
[CEO spring messe management] sieht durch die Zusammenarbeit die ,groBe Mdglichkeit,
BGM auf breitere Bahnen zu lenken™ und somit den zunehmenden Stellenwert des Themas
zu unterstreichen.

Die rund 100 Gaste konnten in hochkaratigen Keynotes, Vortragen, Diskussionen und Work-
shops an zwei prall geflllten Tagen neue Impulse und Erkenntnisse zur Zukunft des Ge-
sundheitsmanagements, aber auch zur Zukunft von Arbeit sammeln, Erfahrungen austau-
schen und Kontakte knupfen.
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Abbildung 11: Niels Gundermann [Vorstandsvorsitzender BBGM, rechts] und Dr. Ingo Weinreich
[Stellvertretender Vorstandsvorsitzender BBGM, links]

Die namhaften Keynote Speaker mit fachlicher Expertise aus dem BGM-Bereich informierten
die Teilnehmer Uber die Themenschwerpunkte Kultur & Flihrung, Return-to-work, Regene-
ration und Digitalitat.

Der nachste BGM-Summit ist fir 2020 geplant.

[

PODIUMSDISKUSSION
Fuhrung zu Gesundheit und Lei mmg geht das?

@& R

Abbildung 12: Gruppenbild der Podiumsdiskussion mit (v.r.n.l.) Christian Gansch, Dr. Sabine Voermans,
Niels Gundermann, Dr. Ingo Weinreich, Klaus-Dieter Dohne und Clemens Kaiser
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3.2.1.1 Mitgliederversammiung 2018

Im Rahmen des ersten BGM Summits fand am 10. September die 10. ordentliche Mitglie-
derversammlung des BBGM in Kdln statt. Das Protokoll dazu kann von den Mitgliedern unter
info@bbgm.de angefordert werden.

3.2.1.2 Verleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2018

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. hat im Rahmen des ersten
BGM-Summits im September 2018 bereits zum siebten Mal den Nachwuchsinnovationspreis
verliehen.

Maik Heyer, Masterstudent des Schwerpunkts Gesundheits- und Pflege-Management, ge-
wann den Nachwuchsinnovationspreis 2018 fiir seine Arbeit mit dem Thema , Die ergono-
mische und leistungserhaltende Gesundheitseinheit (EleGe) - Erstellung, Implementierung,
Durchfiihrung und Evaluation eines digitalen Gesundheitsférderungskonzepts flir die DB
Cargo AG".

Abbildung 13: Preisverleihung des Nachwuchsinnovationspreis 2018 mit (v.r.n.l.) Lars Schirrmacher
[BBGM Vorstandsmitglied] und Maik Heyer [Preistrager]
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3.2.2 FIBO 2019

Aus organisatorischen Grinden hat der BBGM e.V. in diesem Jahr wahrend der FIBO
keinen BGM-Workshop angeboten. Der BBGM war aber wahrend der gesamten Messe-
zeit mit einem Stand in Halle 8 vertreten.

BBGM

Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Abbildung 14: Messestand des BBGM auf der FIBO 2019

Zahlreiche Messebesucher kamen zum Stand des BBGM in Halle 8, um sich Uber die
verschiedenen Facetten des BGM auszutauschen.

BBGM

Bunde:,vr:rcanﬁl

Betriebliches

Gesund!mtsmaaagemmu
e

Abbildung 15: Messestand des BBGM auf der FIBO 2019 /;Ib;ci)'dzuonfglsi Team BBGM auf der
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3.2.3 Corporate Health Convention 2019

Der Bundesverband betriebliches Gesundheitsmanagement hat im Rahmen der Koope-
ration mit Spring Messe im Jahr 2019 erneut die Schirmherrschaft flr die durch Spring
Messe organisierte Corporate Health Convention am 09. und 10.04.2019 in Stuttgart
Ubernommen.

Am 09.04 hielt der stellvertretende Vorstandsvorsitzende des BBGM e.V. , Oliver Walle,
einen Vortrag zum Thema: , Die Bedeutung von BGM steigt — die Wirksamkeit ist jedoch
umstritten: was tun?" und prasentierte am 10.04. die Ergebnisse der von der Regional-
gruppe Baden-Wirttemberg durchgefiihrten Umfrage ,Erfolgskriterien flir ein BGM in
KMU - Erkenntnisse aus einer Unternehmensbefragung®.

Bemer 1ot dee Muilastowend des

s i FryhTen

GrrruiTng dor MachiaRus e
atlimy gt Te SA s tuss mes

Abbildung 17:

Oliver Walle [Stellvertretender
Vorstandsvorsitzender BBGM
e.V.] beim Prasentieren auf der
Corporate Health Convention
2019 in Stuttgart

Ein Team des BBGM e.V. war wahrend der beiden Messetage am Messetand des BBGM
prasent.

Abbildung 18: Messestand auf der CHC 2019 Abbildung 19: Team BBGM auf der CHC 2019
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3.2.4 Kooperation Spring Messe Management

Der BBGM hat im Jahr 2018 eine Kooperation mit der Spring Messe Management GmbH
zur Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen geschlossen. Im Rahmen der Koope-
ration veranstalteten Spring Messe und der Bundesverband die bereits etablierte und
bisher vom Verband in Eigenregie durchgefihrten Fachtagung des BBGM erstmals ge-
meinsam unter dem Titel ,BGM-Summit™ im Umfeld der Zukunft Personal, Europas
groBter Personalfachmesse. Eine weitere Vertiefung der Kooperation und eine Auswei-
tung der Aktivitaten auf weitere Formate ist geplant.

Der Bundesverband BGM hat im Rahmen der Kooperation mit Spring Messe seit 2018
ebenfalls bereits zweimal die Schirmherrschaft flr die durch Spring Messe organisierte
Corporate Health Convention am 09. und 10.04.2019 in Stuttgart ibernommen.

3.3 Webseite
Die Webseite des BBGM e.V. ist unter folgender URL abrufbar: www.bbgm.de.

Der Internetauftritt bietet unter anderem einen News-Blog, Veranstaltungskalender,
Online-Mitgliederbereich sowie eine Mitgliederiibersicht. Der weitere Ausbau und die
(noch) Mitgliederfreundlichere Gestaltung werden Zug um Zug vorangetrieben.

3.3.1 BBGM-Stellenmarkt

Der BBGM e.V. stellt auf seiner Internetseite eine Stellenbérse zur Verfliigung. Hier kdn-
nen Arbeitgeber, die auf der Suche nach Fachkraften im Bereich Arbeit und Gesundheit
sind, Stellenausschreibungen einstellen lassen.

Mitglieder des BBGM kénnen eine Anzeige im Stellenmarkt zu verglnstigten Konditionen
veroffentlichen. Informationen zur Stellenbérse sind unter folgendem Link einsehbar:
http://www.bbgm.de/aktuelles/stellenmarkt/

3.3.2 Mitglieder stellen sich vor

Seit Anfang 2017 haben alle BBGM-Mitglieder die Mdglichkeit sich mit Hilfe eines stan-
dardisierten Formulars den Gbrigen BBGM-Mitgliedern vorzustellen. Das ausgefullte For-
mular wird im Online-Mitgliederbereich eingestellt. So kann ein gegenseitiges Kennen-
lernen stattfinden und der Austausch untereinander geféordert werden.

Das Formblatt zur Mitgliedervorstellung kdnnen BBGM-Mitglieder im Online-Mitglieder-
bereich downloaden.

3.3.3 Mitgliederbereich

Der Online-Mitgliederbereich steht exklusiv BBGM-Mitgliedern zur Verfligung. Hier fin-
den Sie immer aktuelle interne Informationen aus dem BBGM sowie aus der gesamten
BGM-Branche. AuBerdem besteht fir Mitglieder die Mdglichkeit sich auszutauschen oder
die vorhandenen Beitrage zu kommentieren.
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3.3.4 Veranstaltungskalender

Wir bieten den Mitgliedern des BBGM an, ihre Veranstaltungen, Tagungen oder Kon-
gresse kostenfrei im Veranstaltungskalender auf der Homepage des BBGM e.V. zu
verodffentlichen. Bitte senden Sie die Unterlagen und Informationen zu Ihrer Veranstal-
tung einfach per E-Mail an info@bbgm.de.

Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM]

Aulweg 41c
35392 GieBBen

Tel.: 0800-0009220
E-Mail: info@bbgm.de
Webseite: www.bbgm.de

Vorstandsvorsitzender: Niels Gundermann
Stellvertretende Vorstandsvorsitzende: Dr. Ingo Weinreich, Oliver Walle

Der Geschaftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum von September 2018 bis Mai 2019.
Stand: 16.05.2019
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