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Zum neunten Mal in Folge verleiht der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsma-
nagement e.V. den Nachwuchsinnovationspreis ,Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment".

Der Preis soll die besonderen Verdienste junger Menschen um die Entwicklung und Konzi-
pierung von Projekten im Betrieblichen Gesundheitsmanagement sichtbar machen und ei-
nen positiven Anreiz schaffen, sich fir die Herausforderung in diesem Berufsfeld zu be-
geistern.

Der Nachwuchsinnovationspreis méchte zukunftsorientierte und innovative Methoden fér-
dern, die vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der steigenden psychi-
schen und physischen Anforderungen an die Arbeitnehmer, Uberzeugen.

Als Preistrager kommen Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen einer BGM-
Ausbildung bzw. eines BGM-Studiums (max. 24 Monate nach Abschluss) in Betracht. Mit
dem Preis sollen in jedem Falle die Idee und das Engagement einer Einzelperson oder
studentischen Projektgruppe gewtrdigt werden. Gewerbliche bzw. gewinnorientierte Or-
ganisationen kdnnen nicht geférdert werden.

Pramiert werden Abschlussarbeiten, einzelne Projekte und Konzepte, die sich durch
eine praktische Relevanz im Betrieblichen Gesundheitsmanagement auszeichnen. Ent-
scheidend fur die Beurteilung der eingereichten Antragsskizzen sind folgende Kriterien:

Der Beitrag hat einen praktischen Bezug.

Der Beitrag tragt wesentlich zur Verbesserung der Gesundheit aller im Unternehmen
bzw. in der Organisation beschaftigten Personen bei. Das genaue Thema ist dabei

komplett freigestellt.
Die Eigeninitiative des Antragstellers/ der Antragssteller/in wird deutlich.

Ausgangslage | Fragestellung | Konzept, MaBnahmen & Ideen | bisherige Ergeb-

nisse sind im Antrag klar formuliert.
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Die Auswahl der Preistrager wird Anfang November 2020 von einer Jury getroffen, die sich
aus Experten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements in Deutschland zusammensetzt.

Der Nachwuchsinnovationspreis ist mit 1.000 Euro dotiert und ist nur flr die antragstel-
lende/n Person/en bestimmt.

Antrage miussen bis zum 31.10.2020 in digitaler Form (DIN A4, ausdruckbar) unter
info@bbgm.de eingegangen sein.

Eingereicht werden missen ein unterschriebenes, vollstdandig ausgefllites Antragsdeck-
blatt sowie ein frei formulierter Antrag von bis zu zehn Seiten (zzgl. Anhang max. 15
Seiten).

Die Preisverleihung findet am 27. November 2020 im Rahmen der offiziellen Mitglieder-
versammlung des BBGM e. V. statt. Die Gewinnerin/ Der Gewinner erhélt freien Eintritt.
Der BBGM tragt dartber hinaus die Kosten fiir An- und Abreise des Gewinners. (Bitte
beachten Sie, dass dazu die Originalbelege in der Geschaftsstelle des BBGM einzureichen
sind.)

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung ausschlieBlich an: info@bbgm.de

Sie haben Fragen?

Frau Jutta Steins [Marketingreferentin]

E-Mail: steins@bbgm.de

Frau Anna Wolf [Verbandsreferentin]

E-Mail: a.wolf@bbgm.de
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