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Einflussfaktoren

1. Einflussfaktor

2. Einflussfaktor

3. Einflussfaktor

Arbeitsfreude Lemen bei der Arbeit Identifikation Kontakt mit Kunden, Klienten
Varianzaufklarung:  42,5% 0,36 0,27 0,24
§ Selbstvertrauen Ansehen der Tatigkeit fachliche Uberforderungen Kontakt mit Kunden, Klienten
g Varianzaufklarung:  22,7% 0,25 -0,22 0,21
E Gereiztheit Work-Life-Balance fachliche Uberforderungen Kontakt mit Kunden, Klienten
g Varianzaufklarung:  25,0% -0,29 0,23 -0,18
§ Erschopfung Work-Life-Balance physikalische Umgeb bel fachliche Uberforderungen
8 Varianzaufkldrung:  30,4% -0,33 0,22 0,21
;i;”i:::_i;::tigungen physikalische Umgebungsbelastungen kérperliche Belastungen Work-Life-Balance
Varianzaufklarung:  32,0% 0,29 0,25 -0,20

Interpretationshinweis: Eine schwarze Zahl zeigt einen "je mehr, desto mehr-Zusammenhang" an; eine rote Zahl zeigt einen “je mehr, desto weniger-

Zusammenhang" an.
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