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Regionalgruppentreffen München/Bayern

Am: Freitag, 23.10.2020

Um: 12-13:30 Uhr

Ort: Online, Teams

Einladung: Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gastgeber: Dr. Bernatzeder, Hr. Grauer
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Agenda: Regionalgruppe München / Bayern
Thema: Business Lunch

Uhrzeit Thema Referent

12:00 Uhr
Begrüßung, Vorstellungsrunde & 
Ablauf der Veranstaltung

Regionalgruppenleiter

00:00 Uhr Aktuelles aus dem Verband
Swen Grauer, Dr. 
Christian Weigl

00:00 Uhr Infos Gruppe „Kommunikation“
Dr. Petra Bernatzeder, 
Regina Urich

00:00 Uhr Infos Gruppe „Politik“
Swen Grauer, Christian 
Feist

00:00 Uhr
Diskussion: Qualitätscheck für Dienstleister im Feld 
Gesundheit und Arbeit

alle

00:00 Uhr
Diskussion: Was brauchen die Dienstleister an Unterstützung 
vom Verband in Zeiten von Corona?

alle

00:00 Uhr Abfrage: Wie geht es uns in Zeiten von Corona alle
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Zusammenfassung

• Nächster Termin:

11.12.20, um 12-13:30 Uhr online. Zugangsdaten nach Anmeldung

• TOP1: Herr Grauer und Herr Dr. Weigel informierten die TN über die aktuellen Arbeiten/Fortschritte im 

Verband

• TOP2: Kommunikation:

Erster Termin hat stattgefunden. Ziele wurden definiert: Arbeit des BBGM in der Region stärken 

hinsichtlich Bekanntheit und Expertentum

Zielgruppen: Journalisten, Blogger, evtl. mit regelmäßigem Round Table (Live/virtuell), Thema könnte 

sein: „Im Home-Office gesund bleiben“

Weiteres Vorgehen: Sammlung weiterer Themen, konkrete Botschaften erarbeiten, Anbindung an 

Politik-Gruppe

• TOP3: Politik: 1. Schritt: Datensammlung zu aktuellen Studien hinsichtlich: Was macht Corona mit unserer 

Gesundheit. Hierzu sind alle eingeladen, entsprechende Veröffentlichungen / Studien an 

Christian Feist oder Swen Grauer zu senden. 2. Schritt: Erarbeiten eines Appell-Papiers an die 

Politik zur Wichtigkeit unseres Themas mit Bezug auf diese Studien. 3. Schritt: Verteiler erarbeiten 

an diesen dann das Papier gesendet wird.

• TOP 4: Qualitätscheck der DL: Es war zunächst eher kontrovers diskutiert (Braucht man das überhaupt?

Es geht dabei weniger um die Frage: „Wer sind die Guten?“, sondern eher: Wer kann was? Wie 

steht es um die Zuverlässigkeit oder Qualifizierungen. Dr. Weigl schickt den Fragenkatalog zu. 
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Zusammenfassung

• TOP 5: Unterstützung durch Verband: Es wird gewünscht, mehr Informationen über Projekte oder deren 

Ansprechpartner zu bekommen. (Wer arbeitet an welchen Themen? Welche Gruppen arbeiten an 

welchen Themen?) zudem soll der Verband sich mehr um die Außenwirkung kümmern und Themen 

wie gesundheitliche Selbstverantwortung und unternehmerische Verantwortung hinsichtlich 

Mitarbeitergesundheit positionieren. Wichtigkeit von BGF/BGM herausstellen und kommunizieren. 

Virtuelle Angebote auch seitens des BBGM anbieten.

• TOP 6: Wie geht es den Teilnehmern aktuell: Viele Aufträge wurden abgesagt oder auf 2021 verschoben.

„Gerade erst hochgefahren, nun wird wieder runtergefahren“. Fitnesscenter zum Teil noch offen, 

aber keine BGF Maßnahmen mehr. Wenig Perspektive, schlechte Aussichten. Was ist mit den KK? 

Diese sind doch verpflichtet im Bereich BGF Geld auszugeben. Gesetzte müsse ausgenutzt werden


