BBGM

Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Grundungstreffen Regionalgruppe Ost

Am: 19.11.2020
Um: 10.30-12.00 Uh
Ort: Online

Einladung:
Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagement e. V.

HFA_Y)

Gastgeber: Tobias Benzin & Dirk Hiibel BGMplus
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Agenda: Regionalgruppe Ost
Thema: Grindungstreffen

Gesundheitsmanagemen

Uhrzeit | Thema Referent
10:30 Uhr | BegrtBung, Technik-Check, Ablauf der Veranstaltung UOSIEE [Bonri _
(Regionalgruppenleiter)
10:35 Uhr | Vorstellung BBGM e.V. + Zielstellung d. Veranstaltung Tobias Benzin _
(Regionalgruppenleiter)
10:40 Uhr [ Vorstellung der Teilnehmer TOb'a.S SERAIR .
(Regionalgruppenleiter)
11:10 Uhr Impulsreferat aus Sicht eines gesetzlichen Kostentragers Sabine Merten
' ~BGM-Struktur am Beispiel der IKK classic" (IKK classic)
11:30 Uhr Diskussion & Austausch (Organisation, Inhalte und Dirk Hiibel
: Rahmenbedingungen zukulnftiger Regionalgruppentreffen) (Vorstand BBGM e.V.)
11:55 Uhr | Zusammenfassung und Absprachen zum nachsten Treffen Tobias Benzin _
(Regionalgruppenleiter)
12:00 Uhr | Ende der Veranstaltung Tobias Benzin

(Regionalgruppenleiter)
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Vorstellung BBGM e. V.

v’ Selbstandiger und unabhangiger Fachverband
v" Themen der betrieblichen Gesundheit

v Weiterentwicklung und Professionalisierung des
Fachgebietes

v Einflussnahme auf die Qualifikation, Umsetzung und
politischen Rahmenbedingungen
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Ziele Regionalgruppe-Ost

Vernetzung der Akteure & Voranbringen des Themas
BGM in der Region Ost (Sachsen, Tharingen, S. Anhalt)
— Austausch von Fachwissen

— Auftragsverteilung bei fehlenden Ressourcen/ Expertise

« Unterstitzung/ Guiding von Unternehmen
beim Aufbau von betrieblicher Gesundheit

« Verbreitung eines einheitlichen BGM-
Grundverstandnisses

* Entwicklung eines Selbstverstandnisses von
Innerbetrieblichen Gesundheitsmanagern
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Zlele der Veranstaltung =

« Offizieller Start der Aktivitat Regionalgruppe-Ost
* Kennenlernen & Vernetzung der Teilnehmer
« Teilen von Informationen

« Verstandnis fur Ansatz & Rahmenbedingungen der
Veranstaltung

« Diskussion der Organisation zukinftiger
Regionalgruppentreffen
— Inhalte
— Ablauf
— Ortlichkeiten
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Vorstellungsrunde

max. 60s/TN:
> Wer bin ich?

»Was mache ich im Bereich BGM?
» Bin ich bereits Mitglied im BBGM?

Signal ,Glocke” = noch 10s
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o Bundesverband
unsche/ Erwartungen -
esundheitsmanagement

Was erwarten Sie von der
BGM Regionalgruppe Ost?

v Vernetzung untereinander

v" Infos Uber Drittmittel

v’ Starken bundeln ,Powerteams”

v' Bezuschussung durch KK ab 01.01.21
v’ gemeinsam an einem Strang ziehen

v Plattform fir gemeinsame Projekte (z.B. polit.
Projekte, groldere Projekte)

v' Daten anderer Regionalgruppen
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Bundesverband
Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Impulsreferat

,BGM-Struktur am Beispiel eines gesetzlichen Kostentragers*

CIKKClaSSiC Sabine Merten

Gesundheitsmanagerin der IKK classic
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Herausforderungen
fur Betriebe

= Demographischer Wandel der Bevolkerung

Fachkraftemangel
= Verlangerung der Lebensarbeitszeit
= Zunahme chronischer Erkrankungen

= Arbeitsverdichtung und erhndhte Anforderungen am
Arbeitsplatz

= Zunahme der psycho-sozialen Belastungen

@(Kclassic
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_ _ BBGMB o
Ablauf des betrieblichen =

Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagements

Cesprach mit dem
Arbeitgeber zu Zielen
und Vorgehen

Cesprdach mit dem Gesprdch mit dem
Arbeitgeber zu Arbeitgeber zum
Analyse-Ergebnissen Projektverlauf

Beratung » Analyse AUV B  Umsetzung m

= Gesundheitszirkel Trainings/Seminare fiir:

= Arbeitssituationsanalyse = Arbeitsbedingte kdrperliche Belastungen

= Interview zu Arbeit und Gesundheit = Verpflegung am Arbeitsplatz

= Mitarbeiterbefragung = Psychosoziale Belastungen und Stressmanagement
= Gesundheitsbericht = Suchtpravention

= Gesundes Fithren

= Kommunikation gestalten
= EmpCare

(IKKcIassic

BBGM | Seite 10



BBGM

Von der Analyse zum e

Handlungsfeld

Arbeitsorganisation
Ergonomische Arbeitsplatze
Schwere korperliche Arbeit
Individuelles Bewegungsverhalten
Entlastende Kommunikation
Klimatische Einfliisse
Arbeitsmittel

Mitarbeitereinbindung

Gesundheitsmanagement

Gesunde FUhrung

Stress

Essen und Trinken
Arbeitsumfeld

Sucht

Betriebsklima und Wir-Geflhl
Work-Life-Balance

Kommunikation im Team

@(Kclassic
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BBGM
Handlungsfeld ,Korperliche =

Belastungen reduzieren®

(IKKcIassic
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BBGMB o
Handlungsfeld ,Gesunde -

Gesundheitsmanagement

Ernahrung am Arbeitsplatz”

Schokoriegel: ca. 250 kcal Komplette Fruhsticksbox: ca. 250 kcal
+ Zucker + Fett + Vitamine + Mineralstoffe + Ballaststoffe

(IKKcIassic
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Handlungsfeld ,Stress-
management und Entspannung

@(Kclassic
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Jch welld nicht, ob es besser wird, wenn
es anders wird. Aber es muss anders
werden, wenn es besser werden soll.”

Georg Christoph Lichtenberg (1742-1799)

GI\(KclaSSiC
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Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Fragen zum Impulsreferat
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| [ ] -
3undesverbanc
Organisation
Gesundheitsmanagement

Organisation: Dirk Hibel & Tobias Benzin

« Arten der Veranstaltung:
— Offen
— Geschlossen

» Etikette (Fachlicher Austausch vs. Vertrieb):

— keine Vertriebsveranstaltung
— keine aktiven Verkaufsansprachen an Firmen aber
— fachliche Beratung & Kontaktaustausch bei Anfrage

« Haufigkeit der Regionalgruppentreffen (Vorschlag)

— 3x/Jahr geschlossen zzgl. geladener Gaste (davon 2x online)
— 1x/Jahr offen (analog/ Einladung vieler Unternehmen)
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[ ] u i
Bundesverband
I S u SS I OI I Betriebliches
sundheitsmanagement

Wieviel Zeit soll flr ein Regionalgruppentreffen
veranschlagt werden?

Offen (analog)? = 3h
Geschlossen (analog)? = 2h + offenes Netzwerken
Geschlossen (online) = 90min!
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Voraussetzung fur die
Tellnahme:

Offen: BBGM-Mitglieder jederzeit moglich
Nicht-Mitglieder 2x kostenfrei

Geschlossen: Nur BBGM-Mitglieder

ggf. Ausgewanhlite Teilnehmer bei
Einladung (z.B. Referenten)
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[ ] [ | -
Bundesverbanc
Gesundheitsmanagement

Wo sollen zukunftige Regionalgruppentreffen
stattfinden?

Offen (analog): wechselnde Bundeslander

Geschlossen (analog): wechselnde Orte!
- bei Mitgliedern, Betrieben etc.
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[ ] [ | -
Bundesverbanc
Gesundheitsmanagement

Welche Inhalte winschen Sie sich
far zukUnftige Regionalgruppentreffen?
v Qualitatsstandards (Siegel?)

v" Orientierung fur Unternehmen (Vertrauen schopfen) -2
Plattform erstellen!?

v' Erstellung eines Portfolios der Gruppenmitglieder (Expertise,
Spezialitaten)

v" aktueller Bezug/ Richtlinien (z.B. Coronaftrderung)

v Weiterverbreitung der Regionalgruppentreffen in anderen
Netzwerken (Xing etc.)
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Zusammenfassung &
Verabschiedung

Termine 2021

Immer der 1. Mittwoch im Quartal!
v 03.03.21

v 02.06.21

v 01.09.21

v 01.12.21
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