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1. Gesamtentwicklung des BBGM 

Der BBGM feierte im April 2020 seinen 9. Geburtstag. 

Seit der Gründung des Verbandes am 29. April 2011 ist der BBGM stetig gewachsen 
und zählt mittlerweile 356 Mitglieder (Stand: 01.12.2020). 

1.1 Vorstand 
Der Vorstand besteht aktuell aus 10 Personen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Oliver Walle  

[stellv. Vorstandsvorsitzender] 

Sophie Lampé  

[stellv. Vorstandsvorsitzende] 

Lars Schirrmacher 

[Schatzmeister] 

Dirk Hübel  

[Beisitzer] 

Niels Kretzschmar 

[Beisitzer] 

Dr. Gerd Westermayer 

[Beisitzer] 
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Prof. Dr. Martin Lange 

[Beisitzer] 

Laurine Rathmann 

[Beisitzer] 

Stephanie Münstermann 

[Beisitzer] 

Birgit Krapp 

[Beisitzer] 
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1.2 Team 
 

 
 

Jutta Steins ist seit Januar 2018 als Referentin für den 
Bereich PR, Marketing & Kommunikation beim BBGM tä-
tig.  

Neben der inhaltlichen Pflege der Homepage übernimmt 
sie die Aktualisierung und den Ausbau der Kommunika-
tion in den sozialen Medien. Sie ist Ansprechpartnerin 
rund um die Themen Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
des Verbandes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Anna Wolf unterstützt den BBGM seit dem 1. 
März 2020 als neue Verbandsreferentin.  

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Vorstandsassistenz, 
Verbandskommunikation, Administration sowie 
die Betreuung der BBGM-Mitglieder. 

Sie steht den Mitgliedern und Interessenten für 
Fragen rund um den Verband zur Verfügung. 

Carina Welker unterstützt Jutta Steins und 
Anna Wolf seit dem 03.08.2020 in der Ge-
schäftsstelle.  
Carina studiert Medizinisches Management an 
der Technischen Hochschule Mittelhessen. 
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1.3 Geschäftsstelle des BBGM  

Seit 1. April 2019 befinden sich die Geschäftsräume des BBGM e.V. im Aulweg 41 c in 
35392 Gießen. Telefonisch ist die Geschäftsstelle unter: 0800 - 000 92 20 zu erreichen.  

 

2. Entwicklungsperspektiven des BBGM  
Im Geschäftsjahr 2019/2020 stand das Thema „Neuausrichtung und strategische Ent-
wicklung des BBGM“ im Fokus. Der Schwerpunkt lag auf der Steigerung von Nutzen und 
Mehrwert für die Verbandsmitglieder sowie auf der Intensivierung der politischen 
Stimme des Verbands. Sämtliche Veranstaltungen mussten seit März 2020 unter 
Corona-Bedingungen, i. e. größtenteils online, stattfinden oder verschoben werden.  

 

2.1 Aktueller Stand zum Veränderungsprozess 
Bei der außerordentlichen Mitgliederversammlung am 29.11.2019 in Frankfurt am Main 
begrüßte der BBGM e.V. 22 anwesende Mitglieder. Geplante Themen waren der Bericht 
des stellvertretenden Vorsitzenden Oliver Walle zum aktuellen Stand des BBGM, der 
Bericht des Vorstandes sowie Verabschiedung und Neuwahlen der Vorstände. 

Dr. Henry Kauffeldt (Beisitzer) schied aus privaten Gründen aus dem Vorstand aus.  

Als neue Vorstandsmitglieder wurden von der Mitgliederversammlung gewählt:  

Sophie Lampé (2. stellv. Vorstandsvorsitzende), Prof. Dr. Martin Lange (Beisitzer), Niels 
Kretzschmar (Beisitzer), Dirk Hübel (Beisitzer), Laurine Rathmann (Beisitzer), Birgit 
Krapp (Beisitzer) sowie Stephanie Münstermann (Beisitzer).  

An der ordentlichen Mitgliederversammlung am 27.11.2020 in Wetzlar waren digital 57 
Mitglieder zugeschaltet. Themen waren wie immer der Bericht des Vorstandes, aktuelle 
Themen rund um den BBGM, sowie die Verabschiedung von Laurine Rathmann und 
Birgit Krapp aus dem Vorstand. 

Der aktuelle Vorstand besteht somit aus: 

Oliver Walle (stellv. Vorstandsvorsitzender) Sophie Lampé (stellv. Vorstandsvorsit-
zende), Lars Schirrmacher (Schatzmeister), Dr. Gerhard Westermayer (Beisitzer), Prof. 
Dr. Martin Lange (Beisitzer), Niels Kretzschmar (Beisitzer), Dirk Hübel (Beisitzer), sowie 
Stephanie Münstermann (Beisitzer).  
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2.2 Themenbereiche 

Die Arbeit des BBGM erfolgt in den Themenbereichen: 

 

Information & Orientierung  

 Marketing / Kommunikation / PR 

 Wissenschaft & Evidenz (Publikationen, Positionspapiere) 
 

Qualitätssicherung  

 Dienstleistungen  

 Aus- und Weiterbildung 

 Konzepte  

 QuaDiGa 

 

Veranstaltungen 

 Messen, Kongresse, Symposien  

 

Politik, Netzwerke & Verbindungen 

 Kooperationen  

 Regionalgruppen 

 Projektgruppen 

 

Unsere Arbeit in diesen Themenbereichen können Sie auf unserer Homepage unter fol-
gendem Link nachverfolgen: http://www.bbgm.de/themen/ 
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2.3 Organigramm BBGM 

 

 
Abbildung 1: Organigramm Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. 

 

2.4 Projektgruppen 

Neben der Arbeit in den genannten Themenbereichen bestehen aktuell vier Projektgrup-
pen im BBGM, die die Arbeit zu einem bestimmten BGM-Projekt aufgenommen haben.  

Interessierte Mitglieder können beim BBGM einen Antrag zur Gründung einer Projekt-
gruppe stellen. Das Formular steht zum Download im Online-Mitgliederbereich zur Ver-
fügung.  

2.4.1 Projektgruppe „Aus- und Weiterbildung“ 

Eine erste BBGM-interne Projektgruppe hat sich im Themenbereich „Aus- und Weiter-
bildung“ bereits in 2016 gegründet. Unter der Projektgruppenleitung von Oliver Walle 
sowie unter Mitarbeit von Lars Schirrmacher und Martin Lange hat der BBGM e.V. 2020 
ein Konzept für Online-Prüfungen entwickelt. Erste Prüfungen zur Stufe I (Fachkraft für 
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betriebliches Gesundheitsmanagement) und Stufe II (betrieblicher Gesundheitsmana-
ger) wurden bereits im 2. Halbjahr 2020 durchgeführt. 

 

2.4.2 Projektgruppe „Qualität in der Dienstleistung“ 

Im Mai 2017 entstand die zweite Projektgruppe des BBGM mit dem Thema „Qualität in 
der Dienstleistung“. 

Die Projektgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, ein BBGM-Qualitätsaudit für kleine und 
mittlere BGM-Dienstleister zu entwickeln.  
 
Leider konnte das QuaDiGA-Projekt aufgrund des Wechsels in den Vorstandsämtern 
nicht wie vorgesehen in 2019 fertiggestellt werden. Da zudem das - seit der Neuformie-
rung des Vorstands Ende 2019 - für das QuaDiGa-Projekt zuständige Vorstandsmitglied 
aufgrund einer unerwartet aufgetretenen persönlichen Situation das Vorstandsamt bis 
voraussichtlich Ende 2020 nicht ausüben kann, müssen die mit dem QuaDiGa-Projekt 
verbundenen Aufgaben neu verteilt werden. 
 
Aktuell wird durch den Vorstand geprüft, welche Punkte des QuaDiGa-Projekts noch zu 
bearbeiten sind bzw. aufgrund veränderter Anforderungen angepasst werden müssen.  
 
Das nächste Treffen der Projektgruppe ist für Januar 2021 festgelegt, um konkrete 
Schritte zu vereinbaren. 
 

2.4.3 Projektgruppe „Berufsbild Betrieblicher Gesundheitsmanager“ 
Seit September 2019 agiert die Projektgruppe „Berufsbild Betrieblicher Gesundheitsma-
nager“ unter dem Dach des BBGM e.V. und in Zusammenarbeit mit der FOM Hochschule 
für Oekonomie & Management in Essen. Ziel dieser Projektgruppe ist die Erstellung 
eines Marktüberblicks für den Bedarf an Ausbildungs- und Weiterbildungsangeboten im 
Bereich BGM. Außerdem sollen bestehende sowie zukünftige Kompetenzbedarfe im BGM 
auf der Basis von quantitativen und / oder qualitativen Erhebungen ermittelt werden.  

Am ersten Treffen haben ca. 25 Personen teilgenommen. Es wurden Themen des aktu-
ellen Arbeitsmarkts und Qualifikationsprogramme, sowie deren Akteure und Dienstleis-
ter diskutiert.  

Durch die Corona Pandemie wurde das Projekt in 2020 ausgebremst. Alle weiteren Tref-
fen mussten online stattfinden. Die Ergebnisse des Projekts werden nach Fertigstellung 
der Auswertung im ersten Quartal 2021 auf der Webseite des BBGM e.V. veröffentlicht. 

 

2.4.4 Projektgruppe „Startup & eHealth“ 
Im Mai 2019 wurde eine neue Projektgruppe zum Thema „Startup & eHealth“ unter 
der Leitung von Niels Kretzschmar ins Leben gerufen.  
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Das Gründungstreffen fand am 01.08.2019 in Berlin mit 16 Teilnehmern statt. Niels 
Kretzschmar eröffnete das Treffen und hielt einen Vortrag mit dem Titel: „Hilfe, ich 
habe aus Versehen eine Primärprävention entwickelt“. 

Nach einer Vorstellungsrunde aller Anwesenden folgte ein weiterer Vortrag der BKK 
Verkehrsbau Union („Digital Health Race in die GKV – von Highways, Nebenstraßen 
und Sackgassen“). 

Weitere Themen des Gründungstreffens waren Zulassung / Zertifizierung (ZPP), Kran-
kenkassen und die Ziele der Arbeitsgruppe für die Zukunft.  

Das nächste Treffen folgte am 04.11.2019. Nach der Begrüßung durch Niels Kretz-
schmar und einem Vortrag von Philipp Pogoretschnik (Humanoo) gab es zwei mode-
rierte Diskussionen zu dem Thema „Digitale Lösungen der Primärprävention im Ein-
klang mit dem DVG und alternativen Zugängen“. 

Den Abschluss bildete eine Networking-Runde, um das Treffen ausklingen zu lassen. 
Weitere Treffen im Jahr 2020 konnten leider durch die Corona-Pandemie nicht statt-
finden. 

 

2.4.5 Projektgruppe „Messe und Veranstaltungen“ 
Im Juni 2019 entstand die Projektgruppe „Messe“, initiiert von den beiden Vorstands-
mitgliedern Laurine Rathmann und Sophie Lampé. Beide beschäftigten sich mit dem 
Thema, wie die BBGM-Mitglieder unter dem Dachverband BBGM mehr nach außen ge-
tragen sowie präsentiert werden können und die Mitgliedschaft dahingehend profitab-
ler wird.  

Ein Messekonzept sollte dabei den erforderlichen Rahmen schaffen:  

Der Bundesverband BGM e.V. bietet den Mitgliedern die Möglichkeit an fünf bis sechs 
Messen pro Jahr teilzunehmen. Der BBGM schafft hiermit einen großen Mehrwehrt für 
seine Mitglieder, da sie sich mit vergünstigten Konditionen auf den großen Messen als 
Unternehmen, Dienstleister oder Krankenkasse präsentieren können. Ziel ist sowohl 
eine Präsentation der Mitglieder durch den Verband als auch umgekehrt durch ge-
meinschaftliches Auftreten und Content-getriebene Vorträge ohne klassische Ver-
kaufsvorträge. Gemeinsam soll hier die Branche weiterentwickelt und geprägt werden. 

Mit der „Corporate Health“ in Stuttgart (12.+13. Mai 2020) sollte das neue Konzept an 
den Start gehen. Das Interesse der Mitglieder war hoch, sämtliche Speaker-Zeiten 
waren innerhalb weniger Tage vergeben und das Fachforum mit einer Fläche von 100 
m² mit ihren Messestand- /Vortrags-/ und Marketingteilnehmenden war fertig konzi-
piert. 

Aufgrund der COVID-19 Pandemie musste die Messe kurzfristig abgesagt werden. 
Auch die Zukunft Personal Europe sowie die FIBO konnten nicht mit dem angedachten 
Konzept stattfinden. Selbstverständlich hat sich BBGM e.V. an den Online-Formaten 
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von FIBO 2020 und Corporate Health Convention 2020 beteiligt, wenngleich diese eine 
Präsenzmesse nicht vollständig ersetzen konnten.  

Wir hoffen, dass in 2021 Messen wieder als Präsenzveranstaltung unter Einhaltung ge-
eigneter Hygienekonzepte stattfinden können und wir unseren Mitgliedern damit einen 
planvollen Mehrwert bieten können.  

 

2.5 Regionalgruppen  

In unterschiedlichen Regionen Deutschlands wurden bereits Regionalgruppen gegrün-
det. Mitglieder des BBGM treffen sich regional, um sich über unterschiedliche Themen 
des BGM auszutauschen, sich zu vernetzen und Synergien zu bilden.  

Die Kriterien und Regularien zur Gründung und Weiterführung von Regionalgruppen 
erleichtern den BBGM-Mitgliedern und Gründern sowie auch dem BBGM die Organisation 
der Regionalgruppen. 

Seit April 2019 gibt es nun auch die Regionalgruppe Süd-Niedersachsen, deren Grün-
dungstreffen aufgrund der Corona-Pandemie bisher noch nicht stattfinden konnte.  

In der Region Ost hat sich am 19.11.2020 eine neue Regionalgruppe gegründet. Auf-
grund der Corona-Pandemie fand die Gründungsveranstaltung „online“ statt. 

Sollten Sie als BBGM-Mitglied Interesse daran haben eine neue BBGM-Regionalgruppe 
zu gründen, stehen Ihnen im Online-Mitgliederbereich Informationen zur Neugründung 
zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihren Kontakt! 

Auf der nächsten Seite finden Sie eine Übersicht der aktuell bestehenden Regionalgrup-
pen des Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement:  
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Abbildung 2: Regionalgruppenverteilung BBGM e.V. 
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2.5.1 Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe 

Gegründet wurde die Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe von drei BBGM-Mitgliedern 
Albrecht Aupperle, Martin Lohmann und Werner W. Wilk im November 2014. Aktuell 
befindet sich die Regionalgruppe in der Wiederbelebungsphase.  

2.5.2 Regionalgruppe Hamburg 

Im Juli 2019 traf sich die Regionalgruppe zu dem Thema „Fehlzeitenmanagement“, wel-
ches praxisorientiert am Beispiel eines Unternehmens dargestellt wurde.  

Nach der Gründung am 21.August 2014 zu ihrem inzwischen 10. Treffen hat im Novem-
ber 2019 die Regionalgruppe in Hamburg mit dem Thema “BGM unter erschwerten Be-
dingungen – mit wenig/ohne Mittel viel erreichen“ eingeladen.  

Im Februar 2020 kam es zu einem weiteren Regionalgruppentreffen mit dem Themen-
bereich „Hürden im betrieblichen Gesundheitsmanagement“. Auch hier hat ein Unter-
nehmen einen Vortrag über die ganz eigenen Hürden gehalten und im Anschluss wurde 
das Thema in der Gruppe diskutiert.  

Alle weiteren Treffen wurden aufgrund der Corona-Pandemie als Onlineveranstaltung 
durchgeführt. Dies betraf die Termine im Mai, August und Oktober 2020. 

2.5.3 Regionalgruppe München 

Die Regionalgruppe München wurde am 3. April 2014 gegründet. 

Am 19.November 2018 hat Swen Grauer, Geschäftsführer der Integion GmbH in Mün-
chen zu einem Treffen eingeladen, um die konkreten Ziele der Regionalgruppe gemein-
sam zu definieren. Frau Dr. Petra Bernatzeder ist zusammen mit Herrn Grauer Regio-
nalgruppenleiterin der Regionalgruppe München. 

Die Regionalgruppe trifft sich in regelmäßigen Abständen Freitagmittags zum Business-
Lunch.  

Am 19.07.2019, am 20.09.2019 sowie 13.12.2019 fand der Business Lunch mit circa 7 
bis 15 Personen statt.  

Im Jahr 2020 musste das erste Treffen im März „coronabedingt“ abgesagt werden; wei-
tere Treffen konnten als Online-Veranstaltung durchgeführt werden. Basis der Treffen 
waren vor allem das Kennenlernen sowie Erfahrungsaustausch zur aktuellen Situation.  

Bei dem Online-Treffen am 11.09.2020 ging es um die konkrete Planung von Projekten, 
woraus sich beim nächsten Treffen am 25.09.2020 zwei Arbeitsgruppen zu den The-
menbereichen „Kommunikation“ und „Politik“ bildeten. Ein weiteres Treffen zum Aus-
tausch erster Ergebnisse ist für den Anfang 2021 geplant. 



                                                                                  

                                     
 

                                                                                                          

  14 

2.5.4 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Main 

Im Februar 2020 wurde unter der Leitung von Laura Neudecker (Gesundheitsamt Lahn-
Dill-Kreis) und Alexander Oster (INSITE-Interventions GmbH) in der Region Rhein-Main 
eine neue, spannende und qualitativ hochwertige BGM-Netzwerkgruppe gegründet. Zur 
Gründungsveranstaltung kamen 84 Teilnehmer. 

Am 04.06.2020 fand das erste Regionalgruppentreffen im Onlineformat statt. Frédéric 
Letzner begeisterte als Gast-Speaker die rund 25 Teilnehmer.  

Beim zweiten Treffen im August 2020 beleuchtete Alexander Ackermann das Thema 
BEM. Ein für Oktober geplantes Treffen musste Pandemie-bedingt leider ausfallen. Das 
nächste Treffen ist für das erste Quartal 2021 geplant.  

2.5.5 Regionalgruppe Baden-Württemberg (Region Oberrhein) 

Das Gründungstreffen der Regionalgruppe fand am 23. Februar 2018 statt.  

Ende 2019 übernahm Michael Schurr die Leitung der Regionalgruppe von Oliver Walle.  

2.5.6 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Necker 

Nach dem Gründungstreffen am 15. Februar 2018 befindet sich die Regionalgruppe 
derzeit in der Wiederbelebungsphase. 

2.5.7 Regionalgruppe Unterfranken/Franken 

Das Gründungstreffen der Regionalgruppe Unterfranken/Franken fand am 03. Mai 2018 
statt. 

Derzeit befindet sich die Regionalgruppe in einer Umstrukturierungsphase, da sie zur 
Regionalgruppe Franken erweitert wurde.  

Der Regionalgruppenleiter Jürgen T. Knauf akquiriert derzeit Mitglieder über die XING-
Gruppe der Regionalgruppe für ein erstes Präsenz- oder Onlinetreffen. 
(https://www.xing.com/communities/groups/regionalgruppe-franken-des-bbgm-ev-
6b9e-1109533/posts) 
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2.5.8 Regionalgruppe Südwest (Rheinland-Pfalz/Saarland) 

In der Region Südwest (Rheinland-Pfalz/ Saarland) ist am 23. November 2018 eine 
neue Regionalgruppe unter dem Dach des BBGM e.V. entstanden. Das Gründungstreffen 
fand in den Räumlichkeiten der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheits-
management in Saarbrücken statt. Die Leitung übernimmt Sarah Staut. 

Am 06.09.2019 gab es eine Präsenzveranstaltung zum Thema „Kennzahlen und Mög-
lichkeiten im BGM (1)“. In einem ersten Schritt ging es hier vor allem um die Erarbei-
tung eines Kennzahlensystems inklusive Erhebungszeiträumen und eine Tauglichkeits-
prüfung.  

 
Abbildung 3: Treffen der Regionalgruppe Südwest am 06.09.2019 
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Der zweite Teil der oben genannten Veranstaltung fand am 24.01.2020 statt. Auf Ba-
sis eines Fallbeispiels wurden BGM-Ziele und ein Kennzahlenkonstrukt abgeleitet. 

 

Abbildung 4:BGM‐Ziele (Treffen der Regionalgruppe Südwest vom 24.01.2020) 

Unter der Leitung von Oliver Walle ist Anfang 2020 eine große BGM Dienstleisterum-
frage an den Start gegangen. Diese wurde am 03.07.2020 durch Oliver Walle und Sa-
rah Staut in einem Online-Meeting in der Regionalgruppe vorgestellt. Anschließend 
gab es eine offene Diskussionsrunde im Plenum zu den Ergebnissen der Umfrage. 

Das nächste Treffen ist für den 5. Februar 2021 geplant. 
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2.5.9 Regionalgruppe Hauptstadt Berlin-Brandenburg 

Anfang 2019 hat sich in Berlin unter der Leitung Dr. Gerhard Westermayer und Niels 
Kretzschmar eine neue Regionalgruppe des BBGM e.V. zusammengefunden. Das Grün-
dungstreffen fand am 19. Februar 2019 in den Räumlichkeiten der BGF GmbH statt. Das 
erste reguläre Treffen folgte am 23.10.2019. Nach der Begrüßung und einer Vorstel-
lungsrunde, gab es eine Zusammenfassung des ersten Treffens der Projektgruppe 
„Startup & eHealth (ebenfalls unter Leitung von Niels Kretzschmar).  

Es folgten zwei Impulsvorträge zum Thema „Flexible Sensorik gegen Rückenschmer-
zen“ (Herr Holmer, MinkTec), sowie „Vorstellung Gympass“ (Frau Schnelle, Gympass). 

Das zweite Treffen fand am 29.01.2020 in den Räumen der AHAB-Akademie statt.  

Im dritten Treffen am 12.03.2020 ging es um das Thema „Health Reality Lab Network“. 

 

 
Abbildung 5: Regionalgruppentreffen Berlin‐Brandenburg (12.03.2020) 

Beim vierten Treffen am 17.09.2020 im Sport-Gesundheitspark im Olympiapark gab es  

Impulsvorträge zu den Themen: 

 „Status, Lust, Identität-Motive für BGM – Was haben Gamifizierung und Story-
fizierung mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement zu tun?“ (Bernd Floss-
mann) 

 „Körperspannung, meine Herren, heißt das Zauberwort“ – Reorganisation und 
BGM in einem Produktionsbetrieb der Ernährungsbranche (Dr. Gerhard Wester-
mayer) 

Das nächste Treffen ist für das erste Quartal 2021 geplant.  
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2.5.10 Regionalgruppe Rheinland  

Auch in der Region Rheinland ist eine neue Regionalgruppe unter der Leitung von Pia 
Gotthardt, Jennifer Schneider-Quarg und Oliver Humbel entstanden. Das Gründungs-
treffen fand am 11. Oktober 2018 in Köln statt.  

2019 haben Denise Oortwyn und Simon Kellerhof die Leitung der Regionalgruppe über-
nommen.  

Für die nächsten Treffen ist es geplant, den Fokus auf Erfahrungsaustausch und Netz-
werken zu setzen. Zudem soll ein Mitglieder- und Dienstleisterverzeichnis entstehen mit 
bis zu drei Kernprodukten/Dienstleistungen jedes Mitglieds der Regionalgruppe. 

Das nächste Treffen ist für das erste Quartal 2021 geplant. 

2.5.11 Regionalgruppe Süd-Niedersachsen  
Die Regionalgruppe Niedersachsen wurde im Jahr 2019 gegründet.  

Aufgrund der Corona -Pandemie kontte bisher noch kein Gründungstreffen stattfinden. 
Der Regionalgruppenleiter David Walli (GAW Gesunde ArbeitsWelt) steht für Interes-
senten gerne zur Verfügung und versucht die Regionalgruppe aktuell weiter aufzu-
bauen. 

2.5.12 Regionalgruppe Ost  
 

Mit der Region Ost unter der Leitung von Dirk Hübel konnte im November 2019 eine 
weitere Regionalgruppe aus der Taufe gehoben werden.  
 
Das nächste Treffen ist für den 3.3.2021 geplant.  
 

3. Öffentlichkeitsarbeit, Kooperationen & Veranstaltungen, 
Webseite 

3.1 Öffentlichkeitsarbeit  
 

Die Öffentlichkeitsarbeit wird sowohl intern als auch extern vorangetrieben. Regelmäßig 
werden Mitglieder-News per Mail an die Mitglieder verschickt, in denen über aktuelle 
Themen des BGM im Allgemeinen sowie über BBGM-spezifische Themen berichtet wird.  

Für Mitglieder und interessierte Nicht-Mitglieder wird regelmäßig der BBGM-Newsletter 
verschickt. Der Newsletter erreicht aktuell rund 1.300 Personen. Aktuelle Informationen 
werden zusätzlich regelmäßig auf der Internetseite des BBGM veröffentlicht.  

Der BBGM nutzt darüber hinaus die sozialen Medien XING, Facebook, LinkedIn und In-
stagram. Die BBGM-Gruppe auf dem sozialen Netzwerk XING zählt rund 3.200 Mitglie-
der (Stand: 30.11.2020); die Facebook-Seite des BBGM hat bereits 1.206 Gefällt-mir-
Angaben und 1.355 Abonnenten (Stand:30.11.2020). Seit Anfang 2020 veröffentlicht 
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der BBGM zusätzlich über Instagram (303 Abonnenten) sowie über LinkedIn (523 Follo-
wer) regelmäßig Beiträge für BGM-lernund BGM-Interessierte. Sie erreichen den BBGM 
in den sozialen Medien unter folgenden URLs: 

  

XING-Gruppe: https://www.XING.com/communities/groups/bundesverband-betrieb-
liches-gesundheitsmanagement-672b-1065362 

XING-Profilseite:   https://www.xing.com/companies/bundesverbandf%C3%BCrbe-
trieblichesgesundheitsmanagementbbgm 

Facebook-Seite: https://www.facebook.com/BGM.BV 

Instagram: bbgm.ev 

LinkedIn: https: www.linkedin.com/company/bundesverband-bgm/ 

Der BBGM informiert wöchentlich 2-3 Mal in den sozialen Netzwerken über Veranstal-
tungen, Neuigkeiten aus der BGM-Branche allgemein, Neues aus dem BBGM sowie Ak-
tivitäten des BBGM.  

Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit nehmen die Mitglieder des Vorstands darüber hin-
aus regelmäßig an Veranstaltungen teil, halten Vorträge oder beteiligen sich an Podi-
umsdiskussionen. 

 

3.1.1 Aktivitäten des BBGM 

Aktivitäten im zweiten Quartal des Geschäftsjahres 2019:  

 ZPE – Zukunft Personal Europe, 17.09.-19.09.2019  

 Online-Treffen des BBGM (25.6. / 20.8. / 29.10. / 17.12.20) 

 Podiumsdiskussion i. R. d. Mitgliederversammlung (27.11.2020) 

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten zahlreiche Fachmessen aus 2020 in das Jahr 
2021 verschoben oder als Online-Format durchgeführt werden. Auch die Aktivitäten des 
Verbands waren durch die Pandemie betroffen. 

 Teilnahme am Online-Format FIBO@business, 01.10.-03.10.2020 (Oliver 
Walle) 

 Teilnahme am Online-Format der Corporate Health Convention „CHC-Sum-
mit“, 12.05.2020 (Anna Wolf, Jutta Steins) 

 Entwicklung und Implementierung eines Konzepts zu überregionalen „On-
line-Treffen“ durch die Arbeitsgruppe „Messen & Veranstaltungen“. Insge-
samt 5 dieser Online-Treffen konnten 2020 stattfinden. Das 6. Treffen ist 
für den 25. Februar 2021 geplant.  
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3.2 Kooperationen / Veranstaltungen 

3.2.1 Aktion Gesunder Rücken (AGR) e.V.  
Um die Rückengesundheit der Arbeitnehmer zukünftig besser zu fördern, haben die 
Aktion Gesunder Rücken (AGR) e. V. und der Bundesverband Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BBGM) e. V.  im Dezember 2020 eine Kooperation geschlossen. Der 
BBGM wird dadurch Mitglied in der Allianz gegen Rückenschmerzen, einem von der AGR 
initiierten Bündnis, dem über 30 medizinische Verbände mit rund 150.000 Fachleuten 
angehören. 

„Wir freuen uns sehr über die Kooperation mit dem BBGM und werden künftig gemein-
sam daran arbeiten, ein größeres Bewusstsein für die Rückengesundheit und Prävention 
in Unternehmen zu schaffen.“, erklärt Detlef Detjen, Geschäftsführer der AGR. 

Die „Aktion Gesunder Rücken (AGR) e. V. klärt seit über 25 Jahren über die Ursachen 
und Präventionsmöglichkeiten der Volkskrankheit Rückenschmerzen auf, bündelt Fach-
wissen für medizinische Berufsgruppen und Hersteller und unterstützt die Forschung 
zur Vermeidung von Rückenleiden. Ein zentraler Punkt der Arbeit: Menschen zu zeigen, 
wie sie ihr Umfeld durch rückengerechte Alltagsprodukte ergonomischer gestalten kön-
nen. Orientierung für jedermann dabei bietet das AGR-Gütesiegel, das ausschließlich 
Produkte erhalten, die wirklich rückenfreundlich sind. 

BBGM-Mitglieder erhalten durch die Kooperation einen vergünstigten bzw. kostenfreien 
Zugang zu den unterschiedlichen AGR-Tools, wie der AGR aktuell (Fachzeitschrift), dem 
AGR Magazin (Patientenratgeber), Online-Seminare, AGR Fernlehrgang zum Thema 
Verhältnisprävention und vieles mehr. Zudem wird die AGR verstärkt über die BBGM 
Aktivitäten in den AGR-Medien berichten. 

Weitere Informationen zu AGR finden Sie hier: https://www.agr-ev.de 

3.2.1.1 Mitgliederversammlung 2020 
Am 27.11.2020 fand die 11. ordentliche Mitgliederversammlung des BBGM statt. Ei-
gentlich sollte diese in Wetzlar als Hybrid-Veranstaltung stattfinden. Aufgrund der 
Corona-Pandemie hat sich der Vorstand allerdings dazu entschieden, eine reine Online-
Mitgliederversammlung durchzuführen. Lediglich der Vorstand selbst war vor Ort. 

Die nächste Mitgliederversammlung ist für den 26.11.2021 geplant. 

3.2.1.2 Verleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2020 
Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. hat im Rahmen der or-
dentlichen Mitgliederversammlung vom 27.11.2020 bereits zum neunten Mal den Nach-
wuchsinnovationspreis verliehen.  

Mit seiner Arbeit „Überprüfung des Einflusses digitaler Kompetenzen auf die psychische 
Lehrergesundheit“ gewinnt Jonas Gördes den Nachwuchsinnovationspreis 2020 des 
Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. 
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Von den zahlreichen eingereichten Arbeiten belegten je zwei Arbeiten punktgleich den 
zweiten und dritten Platz: 

Zweiter Platz: 
 Thomas Lennefer „Activity Tracker @ Work – die digitale Gesundheitsförderung 

am Handgelenk“ 
 Eva Ackermann „Inhaltsanalyse von Mitarbeiterbefragungen mit dem Schwer-

punkt Mitarbeiterzufriedenheit“ 

Dritter Platz: 
 Selina Guter „Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Gesundheits- und 

Pflegebranche: eine Bedarfsanalyse zur Bildung eines Netzwerks 
 Laura Neudecker „Schlüsselfunktion Führungsverhalten – Achtsam führen mit 

emotionaler Intelligenz“ 

 
3.2.2 ZPE 2019 

Bei der Zukunft Personal Europe (ZPE) geht es vor allem um das Wohlbefinden, sowie 
die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter. 

Die Messe fand vom 17. Bis 19. September 2019 in Köln statt. Begleitet wurde diese 
von mehr als 30 Vorträgen und interaktiven Formaten. 

Auch der BBGM e.V. nahm als Aussteller an der ZPE teil und freute sich über den regen 
Austausch. Viele Interssierte kamen zum Stand des BBGM, wo das Thema Netzwerken 
im Fokus stand.  

 
Abbildung 6: Oliver Walle (stellv. Vorsitzender), Michelle Puls (Praktikantin), Marie Burghardt (Praktikantin), Laurine Rathmann (Bei‐
sitzerin) 
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3.2.3 Corporate Health Convention 2020  
Auch die Corporate Health Convention 2020 blieb von den Folgen der Corona-Pandemie 
nicht verschont und musste als digitales Format durchgeführt werden, an dem sich der 
BBGM e.V. beteiligte. Das digitale Event war vor allem zum Austausch der Teilnehmer 
zur aktuellen Situation gedacht und suchte unter anderem Antworten auf folgende Fra-
gen:  
 Wie geht es Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit der Pandemiebedingten Aus-

nahmesituation? 
 Können Führungskräfte und Mitarbeiter ihre ‚normale‘ Arbeitsleistung in dieser 

ungewöhnlichen Situation – Home-Office, kein persönlicher Kontakt, in den aller-
meisten Fällen kein Büro-Arbeitsplatz – erbringen? 

 Gibt es in den Unternehmen bereits einen Plan, für eine ‚neue Normalität‘ nach 
der Pandemie? 

 
Zusätzlich gab es verschiedene Impulsvorträge zum Thema Mitarbeitergesundheit.  
 

3.2.4 FIBO 2020 
Aufgrund der Corona-Pandemie beschloss die Reed Exhibitions Deutschland GmbH, die 
FIBO 2020 als FIBO@buisness und FIBO@home vom 01.10. bis 3 10 2020 stattfinden 
zu lassen. Für den @business Teil, der am 01.10.2020 und 02.10.2020 im Netz zu sehen 
war, stellte der BBGM drei Video Aufzeichnungen zur Verfügung.  

Oliver Walle (stellvertretender Vorsitzender BBGM e.V.) griff mit seinem Video „BGM 
im Lockdown – welchen Einfluss hat Corona auf das BGM und die betriebliche 
Gesundheitsförderung“ ein sehr aktuelles Thema auf. Durch neue Ergebnisse aus 
aktuellen Studien zeigte er auf, wie sich BGM und BGF im Jahr 2020 verändert haben 
und 2021 vermutlich noch weiter ändern verändern werden. Digitale Lösungen und neue 
Dienstleistungen spielen dabei eine wichtige Rolle. 

Mit seinem Titel „Fuck off Sixpack“ beleuchtete Frédéric Letzner (Speaker & Autor) 
die Kombination der Begriffe „Fitness“ und „Gesundheit“. Mit seinem gesundheitspsy-
chologischen Hintergrundwissen erörtert er, auf unterhaltende und provokante Weise, 
ab wann Fitness nicht mehr als förderlich, sondern viel mehr kritisch zu betrachten ist.  

„Was können wir aus Corona für gesunde Arbeit lernen?“ fragte Bastian Schmidt-
bleicher (Geschäftsführer My Moove) in seinem Video „FUCK UP BGM – Corona Edi-
tion“. Darin geht es um Entscheidungen die getroffen wurden oder werden könnten, 
die fatale Auswirkungen auf einen Betrieb haben können. Dazu zeigte Bastian Schmidt-
bleicher gleichzeitig passende Lösungsansätze auf.  
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3.3 Webseite  
Die Webseite des BBGM e.V. ist unter folgender URL abrufbar: www.bbgm.de.  

Der Internetauftritt bietet einen regelmäßig aktualisierten News-Blog, Veranstaltungs-
kalender, eine Mitglieder- und Kooperationspartner-Übersicht sowie einen geschützten 
Online-Mitgliederbereich. Der weitere Ausbau und die (noch) Mitgliederfreundlichere 
Gestaltung werden Zug um Zug vorangetrieben.  

3.3.1 BBGM-Stellenmarkt 
Der BBGM e.V. stellt auf seiner Internetseite eine Stellenbörse zur Verfügung. Hier kön-
nen Arbeitgeber, die auf der Suche nach Fachkräften im Bereich Arbeit und Gesundheit 
sind, Stellenausschreibungen einstellen lassen.  
Mitglieder des BBGM können eine Anzeige im Stellenmarkt zu vergünstigten Konditionen 
veröffentlichen. Informationen zur Stellenbörse sind unter folgendem Link einsehbar: 
http://www.bbgm.de/aktuelles/stellenmarkt/ 

3.3.2 Mitglieder stellen sich vor 
Alle BBGM-Mitglieder haben die Möglichkeit sich mit Hilfe eines standardisierten Formu-
lars den übrigen BBGM-Mitgliedern vorzustellen. Das ausgefüllte Formular wird im On-
line-Mitgliederbereich eingestellt. So können ein gegenseitiges Kennenlernen und der 
Austausch untereinander gefördert werden.  

Das Formblatt zur Mitgliedervorstellung können BBGM-Mitglieder im Online-Mitglieder-
bereich downloaden. 

3.3.3 Mitgliederbereich 
Der Online-Mitgliederbereich steht exklusiv BBGM-Mitgliedern zur Verfügung. Hier fin-
den Sie immer aktuelle interne Informationen aus dem BBGM sowie aus der gesamten 
BGM-Branche. Außerdem besteht für Mitglieder die Möglichkeit sich auszutauschen oder 
die vorhandenen Beiträge zu kommentieren. 

3.3.4 Veranstaltungskalender 
Im Veranstaltungskalender veröffentlichen wir sowohl verbandsinterne als auch ver-
bandsexterne Termine aus dem Bereich BGM und BGF. Wir bieten den Mitgliedern des 
BBGM an, ihre Veranstaltungen, Tagungen oder Kongresse kostenfrei im Veranstal-
tungskalender auf der Homepage des BBGM e.V. zu veröffentlichen. Bitte senden Sie 
die Unterlagen und Informationen zu Ihrer Veranstaltung einfach per E-Mail an 
info@bbgm.de. 

3.3.5 COVID-19 
Aus aktuellem Anlass haben wir einen gesonderten COVID-19-Bereich auf unserer Web-
seite eingerichtet, in dem wir allgemeine Informationen zur Corona-Pandemie, zur Ar-
beit im Homeoffice, Weiterbildung und Digitalisierung während der Pandemie sowie ver-
schiedene Links zur Verfügung stellen. https://bbgm.de/aktuelles/infos-zu-corona/ 
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4. Kontakt 
Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM]  

Aulweg 41c 
35392 Gießen  

Tel.:  0800-0009220 

E-Mail: info@bbgm.de 

Webseite:  www.bbgm.de 

Vorstandsvorsitzender: Vakant 

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende: Oliver Walle, Sophie Lampé 
 
Der Geschäftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum von Juni 2019 bis November 2020. 
Stand: 16.12.2020. 


