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Nachwuchsinnovationspreis 2019

Marina Kuspaev gewinnt Nachwuchsinnovationspreis

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.
verlieh in diesem Jahr bereits zum 8. Mal den Nachwuchsinnovati-
onspreis ,Betriebliches Gesundheitsmanagement®. Der Preis soll
die besonderen Verdienste junger Menschen um die Entwicklung
und Konzipierung von Projekten im Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement sichtbar machen und einen positiven Anreiz schaffen,
sich fur die Herausforderungen in diesem Berufsfeld zu begeis-
tern.

In diesem Jahr konnte Marina Kuspaev, Absolventinp der Integra-
tiven Gesundheitsforderung an der Hochschule flir angewandte
Wissenschaften in Coburg, die Fachjury mit ihrer Arbeit ,Neu-
rofeedback-Training als betriebliche MaBnahme der Gesundheits-
forderung - Eine Untersuchung bei der Fraport AG" Uberzeugen.

Das Neurofeedback ist ein computerbasiertes, klinisch bewahrtes
Gehirntraining mittels Elektroenzephalogramm (EEG) und dient
der Verbesserung der Selbstregulationsfahigkeit des Gehirns.

Um den Transferversuch des Neurofeedbacks aus dem klinischen
Bereich in den betrieblichen Kontext auf seinen Erfolg hin zu un-
tersuchen, hat Marina Kuspaev im Rahmen ihrer Bachelorarbeit
eine Evaluationsstudie durchgeftihrt. In der Fraport AG, die im
Jahr 2017 in einem Pilotprojekt die Etablierung eines arbeitsplatz-
nahen Angebots zur Forderung der physischen und psychischen
Gesundheit im Bereich Arbeitsmedizin eingefihrt hat, fand Marina
Kuspaev dabei genau den richtigen Partner.

| Seite 1



BBGM

Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Die Preisverleihung fand am Abend des 29. November 2019 im
Rahmen des ersten deutschlandweiten Treffens der Regionalgrup-
pen des Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement
statt. Laudator Oliver Walle, stellvertretender Vorstandsvorsitzen-
der des BBGM e.V., gratulierte der Preistragerin im Namen des
gesamten Vorstands und Lars Schirrmacher, Vorstandsmitglied
und Schatzmeister des BBGM Uberreichte die Siegerurkunde sowie
einen Scheck Uber das Preisgeld in H6he von 1.000 €.

Die Preistragerin selbst lieB es sich nicht nehmen, dem hochinte-
ressierten Publikum einen kurzen Einblick in ihre Arbeit zu geben,
woflir sie mit anhaltendem Applaus belohnt wurde. Die anschlie-
Bende Diskussionsrunde zeigte, mit wieviel Interesse das Thema
von den Zuhdérern aufgenommen wurde. Auch Judith Stahl, Be-
treuerin der Preistragerin, Programmverantwortliche und Durch-
flhrende des Neurofeedback-Trainings bei der Fraport AG, war
zur Preisverleihung nach Frankfurt gekommen und bereicherte mit
ihrem fundierten Fachwissen die angeregte Diskussion im An-
schluss an den Vortrag der Preistragerin.

Worter: 315

Kontakt:

Bundesverband

Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.
Aulweg 41 c

35392 GieBBen

steins@bbgm.de

@ 0-800-000 92 20
www.bbgm.de

| Seite 2



