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1. Gesamtentwicklung des BBGM

Der BBGM feierte im April 2021 seinen 10. Geburtstag.

Seit der Grindung des Verbandes am 29. April 2011 ist der BBGM stetig gewachsen
und zahlt mittlerweile 406 Mitglieder (Stand: 11_2022).

1.1 Vorstand

Der Vorstand besteht aktuell aus 10 Personen.
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Oliver Walle Sophie Lampé Dirk Hibel

[Vorstandsvorsitzender] [stellv. Vorstandsvorsitzende] [stellv. Vorstandsvorsitzender]
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Prof. Dr. Martin Lange Niels Kretzschmar Dr. Gerd Westermayer
[Schatzmeister] [Beisitzer] [Beisitzer]
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Lars Schirrmacher Philipp GieBelmann Dr. Sarah Siefen Sven Adomat
[Beisitzer] [Beisitzer] [Beisitzer] [Beisitzer]
1.2 Team

Anna Wolf unterstitzt den BBGM seit dem 1. Marz
2020 als Verbandsreferentin.

Ihr Aufgabenfeld umfasst die Vorstandsassistenz, Be-
treuung der BBGM-Mitglieder sowie samtliche administ-
rativen Aufgaben.

Zusatzlich ist sie flir Planung und Organisation der Zer-
tifizierungen zur Ausbildungsinstitution nach BBGM e.V.
zustandig.

BGM-Fachkraft sowie zum Betrieblichen Gesundheits-
manager verantwortlich und ist hier Ansprechpartnerin
flr die Ausbildungsinstitutionen des Verbands. Auch die
Betreuung der Regionalgruppen unter dem Dach des

Jutta Steins ist seit Januar 2018 als Referentin fiir den
Bereich PR, Marketing & Kommunikation beim BBGM tatig.

Neben der inhaltlichen Pflege der Homepage ist sie verant-
wortlich flr die Verbandskommunikation sowohl in den so-
zialen Medien als auch in offiziellen Pressemitteilungen und
den beiden Newsletterformaten des Verbands (Mitglieder-
Info & Allgemeiner Newsletter, die beide quartalsweise er-
scheinen). Sie ist Ansprechpartnerin rund um die Themen
Marketing und Offentlichkeitsarbeit des Verbandes.




Carina Welker unterstitzt Jutta Steins und Anna Wolf seit
dem 03.08.2020 als Werkstudentin in der Geschéaftsstelle.
Carina studiert Medizinisches Management an der Techni-
schen Hochschule Mittelhessen.

In ihren Aufgabenbereich fallt die Planung und Organisa-
tion der Prifung zur BGM-Fachkraft sowie zum Betriebli-
chen Gesundheitsmanager. Gerne unterstiitzt Sie Anna als
Ansprechpartnerin flr die Ausbildungsinstitutionen des
Verbands.

1.3 Geschiéftsstelle des BBGM

Seit 1. April 2019 befinden sich die Geschaftsraume des BBGM e.V. im Aulweg 41 c in
35392 GieBen. Telefonisch ist die Geschaftsstelle unter: 0800 - 000 92 20 zu erreichen.

2. Entwicklungsperspektiven des BBGM

Im Jubildumsjahr des BBGM e.V. konnten zahlreiche offene Themen aus dem Pande-
miejahr 2020 aufgearbeitet werden. Es freut uns, dass das Qualitatssiegel , QUA-
DIGA" (Qualitat der Dienstleistungen in Gesundheit und Arbeit) im Frihjahr 2022 ver-
figbar sein wird und bereits erste Anmeldungen vorliegen.

In 2022 werden wir uns darauf konzentrieren, die Marktentwicklung und Positionierung
des BBGM weiter voranzutreiben und die 6ffentliche Wahrnehmung fir das Thema BGM
und den BBGM als Verband weiter zu steigern.

Entwicklung neuer Benefits fur Mitglieder, wie Tool-Box, Mitglieder-Bereich der Home-
page und Foérdermitgliedschaften (inkl. Round Table) sowie ein verstarktes politisches
Engagement stehen flir 2022 ebenfalls auf der Agenda des Verbands.

Wir sind froh, dass wir in 2021 unter den gegebenen Bedingungen zumindest an der
Zukunft-Personal (14. bis 16.9.21 in KoéIn) als auch am MCC-Kongress (26. bis 27.10.21
in Kéln) vor Ort teilnehmen konnten. Auch in 2022 wird der BBGM an BGM-Veranstal-
tungen und Messen sowohl in Prasenz als auch digital aktiv teilnehmen.



2.1 Aktueller Stand zum Verband

Bei der ordentlichen Mitgliederversammlung am 26.11.2021 in Dlsseldorf begriBte der
BBGM e.V. 53 anwesende Mitglieder. Durch die Corona-Pandemie fand die Mitglieder-
versammlung als Online-Veranstaltung (via GoToMeeting) statt. Lediglich die Mitglieder
des Vorstands waren persénlich vor Ort in Dusseldorf.

Geplante Themen waren der Bericht des amt. Vorstandsvorsitzenden Oliver Walle zum
aktuellen Stand des BBGM, der Bericht des Vorstandes sowie Neuwahlen der Vorstands-
mitglieder.

Es gab keine Verabschiedungen aus dem Vorstand.

TurnusgemaB mussten Lars Schirrmacher, sowie Dr. Gerhard Westermayer als Vor-
standsmitglieder bestatigt werden. Zudem gab es offene Vorstandspositionen (4 Beisit-
zer, 1 Vorstandsvorsitzender).

Es kandidierten Oliver Walle als Vorstandsvorsitzender, Dr. Sarah Siefen als Beisitzerin,
Sven Adomat als Beisitzer und Philipp GieBelmann als Beisitzer.

Alle Kandidaten wurden von der Mitgliederversammlung mit groBer Mehrheit bestatigt
bzw. gewahlt.

Der Vorstand des BBGM setzt sich kiinftig aus 10 Mitgliedern zusammen:

Oliver Walle (Vorstandsvorsitzender) Sophie Lampé (stellv. Vorstandsvorsitzende), Dirk
Hubel (stellv. Vorstandsvorsitzender), Prof. Dr. Martin Lange (Schatzmeister), Sven
Adomat (Beisitzer), Philipp GieBelmann (Besitzer), Niels Kretzschmar (Beisitzer), Lars
Schirrmacher (Beisitzer), Dr. Sarah Siefen (Beisitzerin) sowie Dr. Gerhard Westermayer
(Beisitzer).

2.2 Ressorts

Die Arbeit des BBGM erfolgt in den folgenden Themengebieten:

e Information & Orientierung
e Qualitatssicherung

e Aus- & Weiterbildung

Unsere Arbeit in diesen Themenbereichen kédnnen Sie auf unserer Homepage unter fol-
gendem Link nachverfolgen: http://www.bbgm.de/themen/
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2.3 Organigramm BBGM

Organigramm BBGM

Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagemente. V.

Oliver Walle [Vorstandsvorsitzender]
Sophie Lampé [stellv. Vorsitzende]
Dirk Hiibel [stellv. Vorsitzender]

-Prof. Dr. Martin Lange [Schatzmeister]
-Dr. Gerd Westermayer [Beisitzer]
Lars Schirrmacher [Beisitzer]

“Niels Kretzschmar [Beisitzer]

Dr. Sarah Siefen [Beisitzerin]

Sven Adomat [Beisitzer]

Philipp GieBelmann [Beisitzer]

Vorstand =

Jutta Steins [Marketingreferentin]
Anna Wolf [verbandsreferentin] —————— Geschiftsstelle
Carina Welker [Werkstudentin] ———— GieBen

Praktikant*in

Wissenschaft Qualitit und Standards Politik Praxis und Innovation Netzwerke und
Austausch

Practice

Publikationen Dienstleistungen Positionspapiere NIP & IP
Benchmark

Messen, Kongresse,
Symposien

Regional- und

Kooperationen Projektgruppen

QuaDiGA Konzepte Aus - & Weiterbildung

Abbildung 1: Organigramm Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.

2.4 Fach- und Projektgruppen

Neben der Arbeit in den genannten Themenbereichen bestehen aktuell vier Projektgrup-
pen im BBGM, die die Arbeit zu jeweils einem spezifischen BGM-Projekt aufgenommen
haben.

Interessierte Mitglieder kénnen beim BBGM einen Antrag zur Grindung einer Projekt-
gruppe stellen. Das Formular steht zum Download im Online-Mitgliederbereich zur Ver-
figung.

2.4.1 Fachgruppe ,,Aus- und Weiterbildung"

Eine erste BBGM-interne Fachgruppe hat sich im Themenbereich ,Aus- und Weiterbil-
dung" bereits in 2016 gegrindet. Unter der Fachgruppenleitung von Oliver Walle sowie
unter Mitarbeit von Lars Schirrmacher und Martin Lange hat der BBGM e.V. 2020 ein
Konzept fir Online-Prifungen entwickelt. Erste Prifungen zur Stufe I (Fachkraft fur
betriebliches Gesundheitsmanagement) und Stufe II (betrieblicher Gesundheitsmana-
ger) wurden bereits im 2. Halbjahr 2020 durchgeflihrt.
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Um das Konzept der Online-Prifungen weiter zu verbessern, wurde aa-s- PrOJekt Wéitef
ausgearbeitet. Im ersten Halbjahr 2022 findet die Pilotphase der Online-Prifungen
statt.

Die Fachgruppe hat zudem damit begonnen, weitere Qualifikationen zu prifen, um auch
dort eine Orientierung fir die Qualitadt einer Weiterbildung zu geben und seitens des
BBGM auch eine Zertifizierung anzubieten. Folgende Themenbereiche werden dabei be-
trachet: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Psychische Gesundheit / Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen und Ergonomie/Rickengesundheit.

2.4.2 Projektgruppe ,,Qualitat in der Dienstleistung™

Im Mai 2017 entstand eine Projektgruppe mit dem Thema ,Qualitat in der Dienstleis-
tung". Die Projektgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, ein BBGM-Qualitatsaudit fir kleine
und mittlere BGM-Dienstleister zu entwickeln.

Unter der neuen Leitung von Dr. Sarah Siefen und durch Unterstitzung von Oliver
Walle, Prof. Dr. Martin Lange, Dirk Hibel, Sven Adomat und Philipp GieBelmann ist
QuaDiGA Ende des Jahres 2021 fertiggestellt worden.

QUADIGA steht fiur ,Qualitat der Dienstleistungen in Gesundheit und Arbeit" und bietet
die Méglichkeit, Angebote in der betrieblichen Gesundheit durch den Bundesverband fir
Betriebliches Gesundheitsmanagement als unabhangiger Fachverband zertifizieren zu
lassen. Unsere Mission des BBGM ist damit die Entwicklung eines einheitlichen Quali-
tatsverstandnisses im Dienstleistungsangebot von GesundheitsmaBnahmen und die
kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Qualitaten seitens der Anbieter. Damit
soll langfristig die Entwicklung einer gesunden und leistungsfahigen Arbeitsplatzkultur
in Unternehmen geférdert werden. QUADIGA dient hierbei als Siegel und Gutekriterium
zur Auszeichnung von Anbietern betrieblicher GesundheitsmaBnahmen. Dadurch steigt
einerseits fur Anbieter im Bereich der betrieblichen Gesundheit die Attraktivitat und
Sichtbarkeit auf dem Markt und andererseits fir Kundenunternehmen die Transparenz
angebotener MaBnahmen. Das QUADIGA-Siegel wirkt hierbei flir Kundenunternehmen
als Vertrauensnachweis flir ein neues Level an Kompetenz, Nachhaltigkeit und Ver-
trauen. Wahrend des Zertifizierungsprozesses werden nicht nur die Fahigkeiten und die
Ergebnisqualitat des Dienstleisters geprift, sondern auch die Prozesse, nachhaltiges
Handeln, die Glaubwirdigkeit und die Fairness des Anbieters. Dahinter stehen Werte
wie Qualitat, Wirksamkeit und Zukunftsfahigkeit.

Ab Frihjahr 2022 wird es offiziell mdglich sein, sich fir QUADIGA zertifizieren zu lassen.

Die Zertifizierung erfolgt auf Basis eines zweistufigen Prozesses. In einem online Self-
Assessment werden zunachst die internen Prozesse, Strukturen und Leistungen anhand
vorgegebener Fragen seitens des zu zertifizierenden Unternehmens eingeschatzt und
durch die notwendigen Unterlagen nachgewiesen. Nach erfolgreicher Priifung werden in
einem folgenden online Audit Kriterien im Gesprach erganzend geprift und dokumen-
tiert.



2.4.3 Projektgruppe ,,Messe und Veranstaltungen™

Die Projektgruppe ,Messe und Veranstaltung™ wurde im Juni 2019 ins Leben gerufen.
Sie beschaftigt sich schwerpunktmaBig damit, wie die BBGM-Mitglieder unter dem Dach-
verband BBGM in ihrer (gemeinsamen) AuBenwirkung noch starker prasentiert werden
kénnen.

Messekonzept
Das eigens daflir erstellte Messekonzept bildet den hierfir erforderlichen Rahmen:
Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. bietet seinen Mitglie-

dern die Mdglichkeit an funf bis sechs Messen pro Jahr teilzunehmen. Er schafft so einen
groBen Mehrwehrt fir die Verbandsmitglieder, die sich zu vergunstigten Konditionen
auf den groBen Messen prasentieren kénnen. Ziel des Messekonzepts ist sowohl die
Prasentation der Mitglieder durch den Verband als auch umgekehrt durch gemeinschaft-
liches Auftreten und Content-getriebene Vortrage (keine klassischen Verkaufsvortrage).

Benefits

= BBGM-Mitglieder haben die Mdglichkeit, im Rahmen der neuen Business-Plattform
»BBGM Forum" Prasenz zu zeigen und ihr BGM-Qualitatsversprechen durch die Zu-
gehorigkeit zum Fachverband deutlich zu manifestieren.

= BBGM-Mitglieder kédnnen das exklusive BBGM-Forum als Netzwerkstatte fur the-
menubergreifende Expertengesprache nutzen.

= BBGM-Mitglieder profitieren von der Qualitat des Bundesverbands Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement und von der Reichweite der jeweiligen Messe oder Veran-
staltung.

Nach einem Pandemie-bedingten ,Zwischenstopp™, wird das Messekonzept 2022 an den
Start gehen. Der BBGM ist derzeit mit dem Veranstalter im Gesprach zu einer mdglichen
Umsetzung wahrend der ZP Sid und CHC (05. - 06. April in Stuttgart) sowie ZPE (13.
Bis 15. September in KéIn). Mit der Mitglieder-Info aus Dezember 2021 haben alle Ver-
bandsmitglieder erste Informationen dazu erhalten. Gleichzeitig haben wir alle Mitglie-
der gebeten, uns in einer kurzen Umfrage mitzuteilen, an welcher der Messen eine Teil-
nahme flr Sie interessant ware. Mitte Januar 2022 startet die konkrete Planungsphase
gemeinsam mit den interessierten Mitgliedern und dem Veranstalter (Spring Messema-
nagement).

Wir hoffen, dass in 2022 alle Messen wieder als Prasenzveranstaltung unter Einhaltung
geeigneter Hygienekonzepte stattfinden kédnnen und wir den BBGM-Mitgliedern damit
einen planvollen Mehrwert bieten kénnen.

2.4.4 Projektgruppe ,Practice Benchmark"

Mit dem BBGM Practice Benchmark haben wir eine Initiative ins Leben gerufen, in der
wir regelmaBig Projekte aus dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement in Unterneh-
men publizieren. Mit der Veroffentlichung dieser Benchmark Projekte bieten wir Unter-
nehmen eine Plattform, um ihre BGM-Konzepte und Projekte einer breiten Offentlichkeit
Zu prasentieren.
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Die Bewerbung steht flr strategische BGM-Programm sowie auch flr einzelne Teilpro-
jekte aus unterschiedlichen BGF-Bereichen offen. Gesucht werden inhaltlich Uberzeu-
gende, ganzheitliche Ansatze mit Uberzeugenden und innovativen Best-Practice Losun-
gen.

Néhere Informationen finden Sie unter: https://bbgm.de/aktuelles/bbgm-practice-

benchmark/

2.5 Regionalgruppen

Derzeit haben wir 9 aktive Regionalgruppen, welche es trotz der Corona-Pandemie
schaffen, auf kreative Art und Weise regelmaBige Treffen zum gegenseitigen Austausch
Zu organisieren.

Die Kriterien und Regularien zur Grindung und WeiterfiUhrung von Regionalgruppen
erleichtern den BBGM-Mitgliedern und Griindern sowie auch dem BBGM die Organisation
der Regionalgruppen.

Sollten Sie als BBGM-Mitglied Interesse daran haben eine neue BBGM-Regionalgruppe
zu grinden, stehen Ihnen im Online-Mitgliederbereich Informationen zur Neugriindung
zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt!
LA N

2.5.1 Regionalgruppe Hamburg

Die Regionalgruppe Hamburg besteht bereits seit 2014 und war damit eine der ersten
Regionalgruppen, die unter dem Dach des BBGM e.V. gegrindet wurde. Die aktuelle
Regionalgruppenleiterin ist Ann-Christin Mélimann.

Die Gruppe trifft sich 4-mal pro Jahr. Im Jahr 2022 sind folgende Termine geplant:
10.03.2022
09.06.2022
08.09.2022
08.12.2022
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In 2021 gab es Impulsvortrage zu den Themen:

e Bewegen nicht vergessen

e Einflisse der Pandemie auf die Vitaldaten und Gesundheitsverhalten

¢ Nudging in der Erndhrung: Einsatzmdglichkeiten und Erkenntnisse aus der For-
schung

AuBerdem gibt es immer Raum zur Diskussion und Austausch. Gerne bietet die Regio-
nalgruppe Hamburg die Mdglichkeit, aktiv die Veranstaltungen mit zu gestalten.

Bei Interesse kontaktieren Sie gerne die Regionalgruppenleiterin: Ann-Christin Moéll-
mann [ann-christin.moellmann@aktivital.org]
2.5.2 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Main

Im Februar 2020 wurde unter der Leitung von Laura Neudecker (Gesundheitsamt Lahn-
Dill-Kreis) und Alexander Oster (INSITE-Interventions GmbH) in der Region Rhein-Main
eine neue, spannende und qualitativ hochwertige BGM-Netzwerkgruppe gegrindet. Zur
Grundungsveranstaltung kamen 84 Teilnehmer.

Am 04.06.2020 fand das erste Regionalgruppentreffen im Onlineformat statt. Frédéric
Letzner begeisterte als Gast-Speaker die rund 25 Teilnehmer.

Die geplanten Treffen flir 2021 mussten Pandemie-bedingt leider ausfallen. Aktuell wird
fir 2022 geplant.

2.5.3 Regionalgruppe Baden-Wiirttemberg (Region Oberrhein)

Das Grindungstreffen der Regionalgruppe fand am 23. Februar 2018 statt.

Ende 2019 Ubernahm Michael Schurr die Leitung der Regionalgruppe von Oliver Walle.

Aktuell sucht die Regionalgruppenleitung mit Unterstitzung des Verbandes nach Inte-
ressenten flr die Regionalgruppe.

Bei Interesse wenden Sie sich an: Michael Schurr [regionalgruppe-baden-wuerttem-
berg@bbgm.de]

2.5.4 Regionalgruppe Franken
Das Grindungstreffen der Regionalgruppe Franken fand am 03. Mai 2018 statt.

Das 1. offizielle Treffen fand am 30.11.2021 statt. Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
ging es Rund um die Herausforderungen der Corona-Pandemie in Bezug auf BGM. Auch
die Ergebnisse eine Umfrage zum Thema , Beyond-Corona™ wurden vorgestellt.

Wenn Sie Interesse an der Regionalgruppe haben, schauen Sie gerne in der Xing Gruppe
der Regionalgruppe vorbei:

https://www.xing.com/communities/groups/regionalgruppe-franken-des-bbgm-ev-
6b9e-1109533/posts
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2.5.5 Regionalgruppe Siidwest (Rheinland-Pfalz/Saarland)

In der Region Sudwest (Rheinland-Pfalz/ Saarland) ist am 23. November 2018 eine
neue Regionalgruppe unter dem Dach des BBGM e.V. entstanden. Das Grindungstreffen
fand in den Raumlichkeiten der Deutschen Hochschule fiir Pravention und Gesundheits-
management in Saarbricken statt. Die Leitung GUbernimmt Sarah Staut.

Im Jahr 2021 startete die Regionalgruppe mit einem Treffen am 5. Februar 2021 mit
einem Impulsvortrag von Sarah Staut und Sarah Schulz zum Thema , Gesundheitskom-
munikation - zentraler Baustein eines BGM?".

Das nachste Treffen der Regionalgruppe fand am 02. Juli 2021 unter dem Motto ,Ge-
sund fuhren im digitalen Zeitalter" statt. Es gab einen Impulsvortrag von Regionalgrup-
penleiterin Sarah Staut mit anschlieBender Diskussionsrunde.

Das nachste Treffen ist flr den 2. Juli 2022 geplant.
Bei Interesse kontaktieren Sie die Regionalgruppenleiterin:

Sarah Staut [s-staut@dhfpg-bsa.de]

2.5.6 Regionalgruppe Berlin

Anfang 2019 hat sich in Berlin unter der Leitung Dr. Gerhard Westermayer und Niels
Kretzschmar eine neue Regionalgruppe des BBGM e.V. zusammengefunden. Das Grin-
dungstreffen fand am 19. Februar 2019 in den Raumlichkeiten der BGF GmbH statt. Das
erste regulare Treffen folgte am 23.10.20109.

Das Interesse an Online-Formaten war innerhalb der Mitglieder der Regionalgruppe Ber-
lin-Brandenburg nicht vorhanden. Somit hofft die Regionalgruppe auf die Mdglichkeit zu
Prasenz-Treffen im Jahr 2022, um dem Thema BGM und den Vernetzungsmadglichkeiten
fir BGM-ler und BGM-Interessierte auch in der Hauptstadt neuen Schwung zu verleihen.
2.5.7 Regionalgruppe Rheinland

Im Jahr 2018 ist in der Region Rheinland eine Regionalgruppe entstanden.

Seit Anfang 2021 haben Simon Kellerhoff und Yannik Bonikowski die Leitung der Regi-
onalgruppe Rheinland ibernommen.

In 2021 hat sich die Regionalgruppe 4-mal online getroffen.

Es gab Impulsvortrage/Diskussionen zu den Themen:
e Integriertes Gesundheitsmanagement [Stadtwerke Dulsseldorf]
e Betriebliches Gesundheitsmanagement [Stadt KéIn]
e Digitale BGM-Tools

AuBerdem gibt es immer Raum zur Diskussion und Austausch.

Bei Interesse kontaktieren Sie: Simon Kellerhof [SKellerhoff@ist.de]

2.5.8 Regionalgruppe Siid-Niedersachsen
Die Regionalgruppe Niedersachsen wurde im Jahr 2019 gegriindet.
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SUNC agement

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte bisher noch kein GrUndungstféffeh stattflnden

Der Regionalgruppenleiter David Walli (GAW - Gesunde ArbeitsWelt) steht fur Interes-
senten gerne zur Verfligung und versucht die Regionalgruppe aktuell weiter aufzu-
bauen.

2.5.9 Regionalgruppe Ost

Mit der Regionalgruppe Ost konnte unter der Leitung von Dirk Hlibel und Thomas Benzin
im November 2019 eine weitere Regionalgruppe aus der Taufe gehoben werden. Fokus
der Regionalgruppe ist es, betriebliches Gesundheitsmanagement in der Region zu star-
ken.

Am 03. Marz 2021 fand das erste Treffen der Regionalgruppe Ost im Onlineformat statt.
Insgesamt haben 8 Personen teilgenommen. Es war ein sehr konstruktives Arbeiten mit
dem Schwerpunkt: Digitale BGF Angebote - Férdermdéglichkeiten und Umsetzung.

Das zweite Treffen konnte am 2. Juni 2021 als Prasenztreffen zum Thema ,Gesund-
heitsmanagement trotz Corona stattfinden.

Urspringlich sollte das dritte Treffen am 01.09. stattfinden, es wurde allerdings in Ab-
sprache mit den Teilnehmern auf den 06.10. verschoben. Thema des Treffens: ,Ge-
sundheitskompetenz in der Bevélkerung®.

Flr das letzte Treffen im Jahr 2021 am 01.12. meldeten sich Gber 30 Personen an.
Leitthema der Online-Veranstaltung war ,Wissen ist Macht - wie die Gesundheitskom-
petenz der Mitarbeiter auf den Krankenstand wirkt".

Wenn Sie Interesse haben, am ndchsten offenen Treffen der Regionalgruppe Ost teilzu-
nehmen, wenden Sie sich gern an: [d.huebel@hfa-bgm.de oder t.benzin@hfa-bgm.de]

Geplante Termine fir 2022:

1. 02.03.2022 (10.30-12.00 Uhr) - geschlossenes Treffen (online)

2. 01.06.2022 (09.30-12.30 Uhr) - offenes Treffen (ggf. Prasenz)

3. 07.09.2022 (09.30-12.00 Uhr) - geschlossenes Treffen (ggf. Prasenz)
4 07.12.2022 (10.30-12.00 Uhr) - offenes Treffen (online)

2.6 Regionalgruppen in der Wiederbelebungsphase

Aktuell gibt es drei Regionalgruppen, welche sich in der Wiederbelebungsphase befin-
den. Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie Interesse an einer der nachfolgenden
Regionalgruppen haben.

Infos unter: https://bbgm.de/bbgm-mitglieder/regionalgruppen/

2.6.1 Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe

Gegrindet wurde die Regionalgruppe Ostwestfalen-Lippe von drei BBGM-Mitgliedern
Albrecht Aupperle, Martin Lohmann und Werner W. Wilk im November 2014. Aktuell
befindet sich die Regionalgruppe in der Wiederbelebungsphase.
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2.6.2 Regionalgruppe Miinchen

Die Regionalgruppe Minchen ist derzeit auf der Suche nach einer neuen Gruppenlei-
tung.

2.6.3 Regionalgruppe Metropolregion Rhein-Necker

Nach dem Grindungstreffen am 15. Februar 2018 befindet sich die Regionalgruppe
derzeit in der Wiederbelebungsphase.

2.7 Arbeitsgruppen

2.7.1 AG Wissenschaft

Auf Initiative von Dr. Gerhard Westermayer und Prof. Dr. Martin Lange hat sich unter
dem Dach des Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. am
21.1.2021 eine neue Arbeitsgruppe Wissenschaft konstituiert.

Mit der Bildung der neuen Arbeitsgruppe reagiert der BBGM e.V. auf die vermehrten
Nachfragen aus den Reihen der Mitglieder und mdchte gleichzeitig den wissenschaftli-
chen Austausch zu BGM-Themen férdern.

(Zwischen-)Ergebnisse der AG Wissenschaft verdffentlichen wir im News-Blog unserer
Homepage.

Die Leitung der Arbeitsgruppe Wissenschaft haben Dr. Sabrina Zeike, Marina Gerdes
und Michaela Gasplmayr ibernommen. Die AG Wissenschaft trifft sich im 4-wdchentli-
chen Rhythmus.

3. Offentlichkeitsarbeit, Kooperationen & Veranstaltungen,
Webseite

3.1 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Verbands wird kontinuierlich auf- und ausgebaut. Mitglie-
der des BBGM erhalten in unserer quartalsweise erscheinenden Mitglieder-Info regel-
maBig Informationen zu aktuellen Themen aus BGM und BBGM.

Unser allgemeiner BBGM-Newsletter wird ebenfalls quartalsweise an rund 1.500 Emp-
fanger (Mitglieder und interessierte Nicht-Mitglieder) verschickt. Zusatzlich veroéffentli-
chen wir regelmaBig aktuelle Informationen im News-Blog unserer Homepage
(www.bbgm.de).

Zusatzlich veroéffentlichen wir regelmaBig aktuelle Informationen aus BGM und BBGM,
Veranstaltungshinweise, Lesetipps und Allgemeines zum betrieblichen Gesundheitsma-
nagement in den sozialen Medien. (XING, Facebook, LinkedIn, Instagram und Youtube).
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Gesundheitsmanagement
Die BBGM-Gruppe im sozialen Netzwerk XING zahlt rund 3.271 Mitglieder (Stand:
30.11.2021); die Facebook-Seite des BBGM hat bereits 1.240 Gefallt-mir-Angaben und
1.402 Abonnenten (Stand:30.11.2020). Unsere Beitrage auf Instagram erreichen rund
533 Abonnenten, auf LinkedIn sind es bereits 1.578 Follower, die sich flir die regelma-
Bigen Beitrage des BBGM interessieren. Seit Anfang 2021 veréffentlichen wir in regel-
maBigen Abstanden Mitschnitte unserer Online- und Unternehmenstreffen sowie inte-
ressante BGM-Videos auf unseren neuen Youtube-Channel (45 Abonnenten, Stand
30.11.2021).

Sie finden den BBGM in den sozialen Medien unter folgenden URLs:

XING-Gruppe: https://www.xing.com/communities/groups/bundesverband-betriebli-
ches-gesundheitsmanagement-b746-1065362/posts

XING-Profilseite: https://www.xing.com/pages/bundesverbandfurbetrieblichesge-
sundheitsmanagementbbgm

Facebook-Seite: https://business.facebook.com/BGM.BV/

Instagram: https://www.instagram.com/bbgm.ev/

LinkedIn: https: www.linkedin.com/company/bundesverband-bgm/
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCqg WsSx7LmIAhclIgfJIUMA

Der BBGM informiert wochentlich 2-3 Mal in den sozialen Netzwerken Uber Veranstal-
tungen, Neuigkeiten aus der BGM-Branche allgemein, Neues aus dem BBGM sowie Ak-
tivitaten des BBGM.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit nehmen die Mitglieder des Vorstands dariiber hin-
aus regelmaBig an Veranstaltungen teil, halten Vortrage oder beteiligen sich an Podi-
umsdiskussionen.

3.1.1 Aktivitdten des BBGM
Aktivitaten im Geschaftsjahr 2021:

Das Jahr 2021 stand im Zeichen der Pandemie bedingten Einschrankungen und hat den
BBGM e.V. vor enorme Herausforderungen gestellt. Urspriinglich geplante Messeteil-
nahmen und Liveveranstaltungen waren so gut wie nicht mdéglich. Trotzdem konnte der
Verband durch seine Flexibilitat dieser Situation innovativ gegenubertreten und sogar
als digitale Chance nutzen.

So wurden neue digitale Formate geschaffen, die besonders stark den regelmaBigen
Austausch zwischen Mitgliedern, Unternehmen und Regionalgruppen férdern. In struk-
turierten, von Vorstandsmitgliedern moderierten Online-Meetings trafen sich neben Mit-
gliedern viele Experten, Unternehmen, Nachfrager und BGM-Anbieter,
um das Thema betriebliche Gesundheit auch in dieser Zeit kontinuierlich voranzubrin-
gen.

Ganz konkret waren das im Jahr 2021:

e 5 Online-Treffen (50-90 Teilnehmer)
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¢ 4 Unternehmenstreffen - ausschlieBlich fir Nachfrager (25-35“'|'-e_ilhe'h-meﬁrj S
e ca. 25x Regionalgruppentreffen

e 3 Treffen fUr Regionalgruppenleiter

Die Teilnahme an Messen war auf wenige Méglichkeiten beschrankt. Hier wurde der
Bundesverband auf zwei Veranstaltungen aktiv und Gbernahm neben fachlichen Beitra-
gen und Podiumsdiskussionen beim MCC Kongress 2021 sogar die Schirmherrschaft.

Fir die kommenden Jahre steht seit 2020 ein fertiges Messekonzept des BBGM bereit
(s. auch 2.4.4 ,Projektgruppe Messe & Veranstaltungen).

3.2 Kooperationen

Mit Fertigstellung einer einheitlichen Struktur und Vorgehensweise (Ende 2020) steigt
die Anzahl der Kooperationspartner stetig.

So konnten beispielsweise die TOGU GmbH, der Osterreichische Betriebssportverband,
der Bundesverband der Gesundheitsstudios Deutschland sowie der BVMW Thiringen als
neue Partner gewonnen werden.

Zusatzlich beteiligt sich der BBGM aktiv am BEMpsy Projekt, um Leitlinien zu entwickeln,
die Arbeitnehmer mit psychologischen Erkrankungen besser im Berufsleben reintegrie-
ren. Die kontinuierliche Netzwerkarbeit bewirkt bundesweit eine hohe Wahrnehmung
sowie Ansehen des BBGM, welches sich nicht zuletzt in steigenden Kooperationsanfra-
gen widerspiegelt.

Auch in den kommenden Jahren wird sich der BBGM flir Aspekte betrieblichen Gesund-
heit und die Interessen seiner Mitglieder engagieren, eine Brlicke von Unternehmen zu
qualifizierten Dienstleistern sein und durch tragfahige Kooperationen verschiedene Ak-
teure flr gesunde Arbeit miteinander vernetzen.
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4.0 Veranstaltungen

4.1 Mitgliederversammlung 2021

Am 26.11.2021 fand die 12. ordentliche Mitgliederversammlung des BBGM e. V. statt.
Aufgrund der Corona-Pandemie hat sich der Vorstand erneut dazu entschieden, eine
reine Online-Mitgliederversammlung durchzufiihren. Lediglich der Vorstand selbst war
vor Ort.

Die nédchste Mitgliederversammlung ist fliir Ende November 2022.

4.2 Verleihung des Nachwuchsinnovationspreises 2021

Zum zehnten Mal in Folge verlieh der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsma-
nagement e.V. 2021 den Nachwuchsinnovationspreis , Betriebliches Gesundheitsma-
nagement".

Mit ihrer Arbeit ,Die Relevanz von Achtsamkeit in MaBnahmen der Betrieblichen Ge-
sundheitsférderung fur die Pravention stressassoziierter psychischer Beeintrachtigun-
gen in der Arbeitswelt" gewinnt Michaela Speck den Nachwuchsinnovationspreis
2021 des Bundesverbands Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.

Michaela Speck studierte Praventions- & Gesundheitsmanagement an der Apollon Hoch-
schule in Bremen bei Prof. Dr. Viviane Scherenberg.

In ihrer eingereichten Bachelorarbeit untersucht sie den aktuellen Forschungsstand zu
MaBnahmen des Achtsamkeitstrainings in der Arbeitswelt. Die Fragestellung lautete:
~Welche aktuellen Erkenntnisse zu Potentialen und Grenzen der Stressbewaltigung bie-
ten achtsamkeitsbasierte TrainingsmaBnahmen im Rahmen der Betrieblichen Gesund-
heitsférderung flr die Pravention stressassoziierter psychischer Beeintrachtigungen bei
Angestellten in Betrieben?"

2. Platz: Argang Ghadiri
Arbeitspausen und Gesundheit — Eine betriebswirtschaftliche Perspektive
(Kumulative Dissertation)

[68)

. Platz: Anna Carlotta B6hmer
Entwicklung einer Handlungsleitlinie flir die Integration von Menschen mit Behin-
derung in Arbeitsplatze der Fertigung fir die Schmitz Cargobull AG

4.3 Verleihung des Innovationspreises 2021

Mit dem neuen Innovationspreis (IP) zeichnen wir in diesem Jahr erstmals auch in Un-
ternehmen bereits umgesetzte innovative Konzepte und Projekte im betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement aus. Der Innovationspreis méchte zukunftsorientierte und inno-
vative Konzepte férdern, die vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der
steigenden psychischen und physischen Anforderungen an die Arbeithehmer, liberzeu-
gen.
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Ges tsmanagement
Es freut uns sehr, dass diese Idee so gut angenommen worden ist und zahlreiche Be-
werbungen flir den 1. Innovationspreis beim Bundesverband Betriebliches Gesundheits-
management e. V. eingegangen sind, aus denen die Fachjury die drei Erstplatzierten
ermittelt hat.

1neits

und

Die Qualitat der eingesendeten Beitrage war so dicht, dass die Jury gleich zwei erste
Preise vergeben hat.

1 Platz:
* Arndt Helf - ,Inklusive Innovationen flrs betriebliche Gesundheitsmanagement"

= Kati Strasen - Hotel & Restaurant Kleines Meer - , Jetzt wieder durchstarten"

2. Platz: Romina Kreuzer — Moove GmbH
* Bumperlgsund: Wertschépfungsférdernde BGM-MaBnahmen flr Young-Professionals
zur Integration in das BGM-System bei Zollner Elektronik AG

3. Platz: Katharina Toth & Jessica KeBler, REWE Dortmund SE & Co. KG
= Durch organisationale Resilienz zu mehr Gesundheit und Leistung im Unternehmen

5.0 Messe

5.1 ZP Reconnect

Als erste hybride Prasenzveranstaltung fur HR, bot die ZP Reconnect vom 14. bis 16.
September die Moglichkeit zu persdnlichen Begegnungen in der Messe Koln. Der Bun-
desverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e. V. war in Kéln vor Ort. Carina
Welker, Simone Haug und Oliver Walle (Vorstandsvorsitzender des BBGM e.V.) freuten
sich Uber zahlreiche interessante und konstruktive Gesprache rund um BGM und BBGM.

Als Erganzung standen vom 09. bis 23. September auf einer virtuellen Plattform weitere
spannende Vortrage, Workshops und vieles mehr zur Verfligung.

5.2 MCC-Kongress
Der 8. MCC-Kongress ,Betriebliches Gesundheitsmanagement", fand am 26. und 27.

Oktober im Maritim-Hotel in Kéln und gleichzeitig als Hybridveranstaltung online statt.
Im Fokus standen zahlreiche topaktuelle Themen aus dem Bereich Gesundheitsmanage-
ment.

Das Spektrum reichte von rechtlichen Aspekten wie der Zertifizierung von BGM-MaB-
nahmen und der Rolle der DSGVO (ber Gesundheitsmanagement unter Corona-Bedin-
gungen bis zur Digitalisierung im BGM. Uberzeugende Best Practice-Beispiele rundeten
das Programm ab. Mit Prof. Dr. Volker Nirnberg und Katharina Schmitt (Personalma-
gazin) hatten die Verantwortlichen zwei kompetente und souverane Moderatoren ge-
wonnen, die fachlich gekonnt und doch kurzweilig durch das Programm flUhrten.
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Oliver Walle, aktueller Vorstandsvorsitzender des BBGM e.V. und Dozent an der Deut-
schen Hochschule flir Pravention und Gesundheitsmanagement DHfPG in Saarbriicken,
betonte in seinem Vortrag die Bedeutung von Gesundheitskompetenz und Individuali-
sierung als Erfolgsfaktoren im BGM.

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement unterstitzte den BGM-Kon-
gress 2021, als Schirmherr und war wahrend des gesamten Kongresses vor Ort.

Begleitet wurde der Kongress von einer prominent besetzten Fachausstellung. In den
Kongresspausen konnten die Teilnehmer im Gesprach miteinander und mit den zahlrei-
chen Ausstellern tiefer in die einzelnen Felder des BGM eintauchen. In der ,Open Space
Range" fanden 6 frei wahlbare Diskussionsrunden zu aktuellen BGM-Themen statt.
Hochrangiger BGM-Experten standen den Teilnehmern in angeregten Diskussionen
Rede und Antwort. Prof. Dr. Martin Lange, aktueller Schatzmeister des BBGM e.V. und
Dozent an der IST-Hochschule fiir Management in Dlsseldorf, moderierte eine Diskus-
sionsrunde zum Thema ,Gesundheitsmanagement unter Corona-Bedingungen®.

5.3 FIBO 2021

Die urspringlich fur den 4. bis 7. November 2021 geplante FIBO wird ausgesetzt. Grund
sind die pandemiebedingten Unsicherheiten auf globaler Ebene. 2022 kehrt die Messe
turnusmagig zuriick und findet vom 7. bis 10. April in KdIn statt.

6.0 Webseite
Die Webseite des BBGM e.V. ist unter folgender URL abrufbar: https://www.bbgm.de.

Der Internetauftritt bietet einen regelmaBig aktualisierten News-Blog, Veranstaltungs-
kalender, eine Ubersicht der Mitglieder- und Kooperationspartner sowie einen ge-
schitzten Online-Mitgliederbereich. Auf zahlreichen Unterseiten stellen wir detaillierte
Informationen zu unterschiedlichen Themen zusammen.

6.1 BBGM-Stellenmarkt

Der BBGM e.V. stellt auf seiner Internetseite auch eine Stellenbérse zur Verfiigung. Hier
kdnnen Arbeitgeber, die auf der Suche nach Fachkraften im Bereich Arbeit und Gesund-
heit sind, Stellenausschreibungen einstellen lassen. Mitglieder des BBGM kdnnen eine
Anzeige im Stellenmarkt zu verglnstigten Konditionen veroéffentlichen. Informationen
zur Stellenbdrse sind unter folgendem Link einsehbar: http://www.bbgm.de/aktuel-
les/stellenmarkt/

6.2 Mitglieder stellen sich vor

Alle BBGM-Mitglieder haben die Méglichkeit sich mit Hilfe eines standardisierten Formu-
lars den Ubrigen BBGM-Mitgliedern vorzustellen. Das ausgefillte Formular wird im On-
line-Mitgliederbereich eingestellt. So kdnnen ein gegenseitiges Kennenlernen und der
Austausch untereinander geférdert werden. Das Formblatt zur Mitgliedervorstellung

steht im Online-Mitgliederbereich zum Download zur Verfligung.
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6.3 Mitgliederbereich

Der Online-Mitgliederbereich steht exklusiv BBGM-Mitgliedern zur Verfligung. Hier fin-
den Sie immer aktuelle interne Informationen aus dem BBGM sowie aus der gesamten
BGM-Branche. AuBerdem besteht flir Mitglieder die Mdglichkeit sich einander vorzustel-
len, miteinander in Kontakt zu treten und sich auszutauschen.

6.4 Veranstaltungskalender

Im Veranstaltungskalender veroffentlichen wir sowohl verbandsinterne als auch ver-
bandsexterne Termine aus dem Bereich BGM. Wir bieten den Mitgliedern des BBGM an,
ihre Veranstaltungen, Tagungen oder Kongresse kostenfrei im Veranstaltungskalender
auf der Homepage des BBGM e.V. zu veréffentlichen. Bitte senden Sie die Unterlagen
und Informationen zu Ihrer Veranstaltung per E-Mail an steins@bbgm.de.

7.0 Kontakt

Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V. [BBGM]

Aulweg 41c
35392 GieBen

Tel.: 0800-0009220
E-Mail: info@bbgm.de

Webseite: www.bbgm.de

Vorstandsvorsitzender: Oliver Walle

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende: Sophie Lampé, Dirk Hubel

Der vorliegende Geschaftsbericht bezieht sich auf den Zeitraum von Januar 2021 bis
Dezember 2021.
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