iebliche
(mehr)

Emotione

N



lebensfreude

Jasmin El Roumi




Sensibilisierung fur Gesundheit lebensfreude

gesundheitsmanagement

Wie wichtig ist lhnen der Wert Gesundheit?

Bitte bewerten Sie auf einer Skala von 1 (unwichtig) — 10 (sehr wichtig)

1 2 3 4 g 6 7 8 9 10




lebensfreude

Die harte Realitat




lebensfreude

Aber woran hangt es...

?

e Unzureichende Information und Kommunikation

e Fehlendes Wissen zu Unterstitzungsmaoglichkeiten
e Mangel an Ressourcen

e Falsche Angebote

e Fehlende Motivation




lebensfreude

Was brauchen wir?

Menschen sind keine Maschinen
sondern emotionale Wesen!

Jede/r braucht

MOTIVation




lebensfreude

Was braUChen Wir niCht? gesundheitsmanagement

... die 180. Riickenschule

... Titel wie ,,Gesunder Rucken”
... Begriffe wie ,,Schule”

... GielRkannenprinzip
... Uberstiilpen von ...
... Schubladen-Konzept etc.

Wir wollen Erlebnisse und SpaR




.und EMOTIONEN! lebensireude
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Nachhaltigkeit t@b@ﬂ ffEUde

Emotionale Anker
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Emotionale Motive

»Eye Catcher”




lebensfreude

Nachhaltigkeit

Spafl in der Gruppe

e

& | [ e ey

[ — —




lebenstreude

EmOtiOna Ie Gesu nd heitSfé rderu ng gesundheitsmanagement

Challenges und Gamification

e |




lebensfreude

Emotionale Motive

Kreative Formate




lebenstreude

EmOtiOnale MOtive gesundheitsmanagement

Wertschatzende Inhalte




teben freude

Emotionale Motive

Innovative Konzepte

BGM - Betriebsnachbarschaft

SOMMER-SEPCIAL

Die Sommerferien stehen vor der Tur.
Wir zeigen Dir, wie Du entspannt und bewegt in
den Urlaub starten kannst!

Drive-through-Konzept ‘¢
/
Stationsmaoglichkeiten*: ““y

* Entspannung i
* Bewegung L

* Erndhrung

* Brain-Fit Q




Best Practise Beispiel lebensfreude

Best Practice Beispiele — s.Oliver

CORPORATE HEALTH




lebensfreude

Herausforderung Zielgruppen

Multiplikatoren
(ca. 15 %)

Bremser
(ca. 30 %)

In Anlehnung an Mohr, Woehe & Diebold (1998)



Was brauchen wir?

lebenstreude

gesundheitsmanagement

L

treR IOV

Segment #2

e 1

< S
Angie ist in Segment #1
Daniel ist in Segment #2
Dennis gehort zu Segmenten
#3und #2

Zielgruppensensible Bedarfsbestimmung und Ansprache




Nachhaltigkeit ... lebensfreude

Integration

Ganzheitlich-
keit Systematik

Partizipation

.. durch strategische Qualitatsmerkmale!




lebenstreude

Grundvoraussetzung gesundheitsmanagement

&

Gesundheitsforderliches
Verhalten




lebensfreude

Ressourcen und Kompetenzen gesundheitsmanagemen




lebenstreude

Ressourcen und Kompetenzen sesundheitsmanagement

Ganzheitlicher Blick auf Organisationen




lebenstreude

Ressourcen und Kompetenzen sesundheitsmanagement

Ganzheitliche Verankerung von Veranderung




lebenstreude

gesundheitsmanagement

Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

gemeinsam. bewegt. lebensfreude.

EUPD RESEARCH
TOP BRAND
CORPORATE HEALTH

222222222




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 30

