Arbeiten ohne Arger

Stress und Konflikte am Arbeitsplatz vermeiden

drger
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Barbara Gerhards - mein Weg zur Arger-Expertin
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Das Anti Arger Buch
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Bewusstsein zum Arger am Arbeitsplatz

e wie oft
* wie lange
e woruber
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Wie oft am Tag argert ihr euch am Arbeitsplatz?

Quelle: Anti Arger Akademie - Messe ZP 2023, 135 TN
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Bewusstsein zum Arger am Arbeitsplatz
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Wie lange argert ihr euch iiber ein Arger-Ereignis?

Quelle: Anti Arger Akademie - Messe ZP 2023, 135 TN
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Bewusstsein zum Arger am Arbeitsplatz
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Was argert am Arbeitsplatz?

Quelle: Anti Arger Akademie - Messe ZP 2022, 135 TN
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Was kostet der Arger am Arbeitsplatz

antidrger.

> Arbeitszeit

» Widerstand

> Fehlzeiten

> Produktivitat

> Engagement

> Arbeitsklima

> Innere Kundigungen

> Kundigungen

uiesissnmag - 18381y

14



Was kostet der Arger am Arbeitsplatz
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Die Anti-Arger-Formel ©




Arger - Quelle
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WIE ?
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Arger - Kompetenz




Arger - Kompetenz
ermoglicht eine konstruktive Unternehmenskultur
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Der Anti-Arger-Prozess © I
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Arger - Kompetenz

e WAS Arger -
e WARUM Die Arger-Formel ©
c WIE Arger-Prozess ©
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Arger-Kompetenz kann man in 8 Stunden lernen

Tag 1 Tag 2
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@ www.antiaerger.de
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Das Anti-Arger-Buch
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antidrger

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

Barbara Gerhards

antiaerger@gmail.com | www.antiaerger.de | 0177 855 1826
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