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Hautgesundheit in Ihrem Unternehmen
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Mitarbeitende brauchen BGM

BGM ist viel mehr als Prävention Die Arbeitsbelastung wird
reduziert. Die Produktivität und Leistungsfähigkeit der 
Mitarbeitenden steigt: Sie fühlen sich wohl und sind zufriedener. 
Arbeitsprozesse laufen besser. Das kann sich auch positiv auf die 
Kundenzufriedenheit auswirken.



*Meta-Analyse von Chapman (2005)

Wie hoch ist der durchschnittliche Return on Investment für 
ein gut strukturiertes BGM?

Demnach führen Investitionen ins BGM durchschnittlich zu einem 
Return on Investment (ROI) von 1:2,7 bis 1:16 *
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Nutzen Sie die betriebliche Gesundheitsförderung in 
Ihrem Unternehmen?
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Wer sitzt mit im Boot?

1. Beschäftigte als Empfänger der Maßnahmen
2. BGM-Verantwortliche/-Koordinatoren
3. Mitglieder der Personalbetreuung/-entwicklung
4. Geschäftsführung und leitende Angestellte
5. Mitglieder des Arbeits- und Gesundheitsschutzes & Betriebsärzte
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Ziele definieren und kontrollieren

Evaluation der Ergebnisse und Kommunikation ist essenziell für den 
dauerhaften Erfolg des BGM.
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Marketing im BGM: Gesundheit sichtbar machen

• Mitarbeitermagazin
• Aushänge (z.B. Schwarzes Brett)
• Flyer
• Briefe
• Kommunikation über den Vorgesetzten
• Gesundheitstage
• Interne Newsletter

• Apps
• WhatsApp-Gruppen
• Intranet
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Neue Welt

TikTok in Deutschland:
• wie viele Nutzer?
• wie viel % über 30 Jahre alt?
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Community? Yes, we can!
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Community? Yes, we can!



Community? Yes, we can!
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Social Media Bausteine des modernen BGM
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Community? Yes, we can!
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Wandel der Gesellschaft



Wandel der Gesellschaft
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Neues Medium Smartphone



17

Zahlen & Fakten zu dermanostic

200.000+

Durchgeführte 
Behandlungen seit Mai 

2020

260+ Mio.

Views auf allen Social
Media Plattformen

370.000+

Social Media
Follower

125.000+

Aktive Newsletter 
Abonnenten

1.300.000+

Webseiten-Besucher 
pro Jahr

4 Sprachen

Deutsch, English, 
Niederländisch, 

Spanisch

450+

Artikel in der Presse
(Print, TV, Online)

Unser Corporate 
Benefit Programm
>250.000 Mitarbeiter 
können dermanostic 

über Ihr Unternehmen 
nutzen
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Modernes zeitgerechtes BGM



Behandlungen

Vertragsbeginn 
01.05.

Marketing 
Aktionen



Demografische Merkmale

Behandlungen
Geschlechterverteilung Altersverteilung der Behandlungen Breite Akzeptanz:

Unsere Auswertung 
zeigt, dass eine 
ausgeglichene 
Geschlechterverteilun
g vorliegt und alle 
Altersgruppen 
erreicht werden.
Eltern nutzen unser 
Angebot auch für Ihre 
Kinder.



Jahresauswertung

Nutzungsrate

446 Registrierungen

249 Behandlungen

Erstellte Diagnosen

72 unterschiedliche 

Diagnosen

Mehrwert

88% brauchen keinen 
weiteren Termin beim 

niedergelassenen 
Hautarzt

Mehrfachnutzung

24 Doppelnutzungen

14 Dreifachnutzungen

7 > Vierfachnutzung
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• Senkung der AU Tage

• Reduktion von Präsentismus

• Employer Branding und Wertschätzung der Mitarbeiter

• Mehrsprachigkeit

• Verbessertes BGM

• Verknüpfung mit Arbeitsmedizin

Vorteile für Unternehmen

Ihr persönlicher 

Hautfacharztzugang

24/7, orts- und zeitunabhängig

Mitarbeiter inkl. Familienmitglieder
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• Bei Firmen jeglicher Größe einsetzbar

• Alle Marketingkanäle können genutzt werden

• Gesundheits-Challenge schafft Wahrnehmung

• Sowohl an Vor-Ort als auch an digitalen Gesundheitstagen 
einsetzbar

• Mehrsprachigkeit und Nutzung der Angehörigen eröffnet 
weitere Zielgruppen

• Verbindung mit ärztlichen Fachvorträgen zur Aufklärung der 
Mitarbeiter möglich

• Anonymisierte Auswertung für HR & BGM 

Kooperationsmöglichkeiten mit dem BGM
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Dermanostic GmbH
Patrick Lang
Merowingerplatz 1
40225 Düsseldorf

T: +49 (0) 211 9425 5860
p.lang@dermanostic.com
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