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Was wirkt, was nicht?
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Ausgangszustand

* Das Jugendalter ist gepragt von
Risikoverhalten

* Sucht hat ihren Ursprung in aller Regel im
spaten Kindes- oder frithen Jugendalter

* |dentitatssuche auch tUber Experimentieren
mit Substanzen/ exzessive
Verhaltensweisen

 Konsum/ Verhalten maligeblich beeinflusst
durch die Gleichaltrigengruppe

Foto von Mauricio Mascaro von Pexels: https://www.pexels.com/de-de/foto/frau-
die-das-rote-hemd-trinkt-948199/

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Wir sind lieber zusammen falsch, als alleine richtig

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Jh - Risikofaktoren fur Suchtentstehung

Nach Kielholz und Ladewig www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Foto von Pixabay: https://www.pexels.com/de-de/foto/orange-und- >—. GABA
schwarz-vorubergehend-wegen-baubeschilderung-geschlossen-209717/

>——eo Glutamine

Dopamine

Created in BioRender.com bio
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mesocorticolimbic_Circuit.png

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Der Sucht-Sauhund

=  Sucht-Sauhund trifft auf jugendliches
Gehirn

» Hier und jetzt wichtiger als ferne ungewisse
Zukunft

» Langfristige Konsequenzen relativ
gleichgliltig
» Sofortige Bedurfnisbefriedigung

» Rechtfertigung gesundheitsschadlichen
Verhaltens

Foto von von

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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https://www.pexels.com/de-de/foto/augen-bezaubernd-gucken-hauslich-2306896/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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Psychische Belastungen
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www.betriebliche-suchtpraevention.de
Quelle: Trendstudie ,,Jugend in Deutschland — 2023“
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/ahlen Daten Fakten

» Haufigkeit des Alkoholmissbrauchs bei 14-24-Jahrigen liegt bei 10 %
e 22 %der 13 bis 25-Jahrigen konsumieren mehrere Suchtmittel

e 25%der 10-17-Jahrigen konsumieren social Media riskant

16 % der Berufsschuler konsumieren illegale Drogen

50,8 % der 18-25-Jahrigen hat schon einmal Cannabis konsumiert

* Alkoholprobleme haufigste Ursache bei Fehlzeiten, Leistungseinbuf’en und
Arbeitsunfallen

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Was kann also gar nicht wirken?

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Frontalvortrage

BBGM-FORUM

BBGM ==

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Isolierte Einzelmallkhahmen

Fehlende
Wertschatzung

Alkoholkonsum Uberlastung

Praventions-
seminar

.

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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A Kurzveranstaltungen

Image by from


https://pixabay.com/users/foto-rabe-715168/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=611619
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=611619
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Aktionismus

Rezept ist ausreichend fiir eine Person

Hardcore

60 ml Tomatensaft

80 ml klare Kraftbriihe

evtl. Selleriesaft

Selleriesalz

schwarzer Pfeffer aus der Miihle
Paprika

Tabasco

Worcestersauce

Alle Zutaten in einem mit Eiswiirfeln gefiiliten
Glas verriihren und servieren.

Vorsicht: Dieser Drink ist nur flir die ganz
Starken unter euch!

Quelle:

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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https://shop.bzga.de/na-toll-cocktails-ohne-alkohol-32101800/
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Vernunftappelle

' BETRIEBLICHE SUCHTPRAVENTION WYENLE GMBA

ZIELGERICHTETE
MASSNAHMEN

UNSERE ANGEBOTE
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Was braucht also wirksame Suchtpravention?

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Klare Regeln und Grenzen

r i ) T
® acowoL ¥

CONTROL ZONE

| 1
"\ you continue to drink alcohol in this area
"m':n“medmmdonw-pdbem

youarellqblooneonvlcﬂonha )
maximum fine of £500

' be arrested if you fail to surrender

| Y:y':’lc'omlhlpolleeoﬂwhﬂisana. i

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Glaubwdirdige Vorbilder

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Ausbilderlnnen, die Auffalligkeiten zeitnah ansprechen

et

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Passende Unterstutzungsangebote

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Zeitgemalde Mallinahmen

Foto von von

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Wir lernen
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Gesamtkonzept Suchtpravention

Betriebliches Suchtpraventionsprogramm

Gesamtkonzept im Uberblick ‘
— 1

N
Steuergremium Arbeitskreis Suchtprdavention / Gesundheit

= Abstimmung von Zielen + Mainahmen + Zustandigkeiten + Koordination des Programms

= Entwurf und Abstimmung einer Betriebs-/ Dienstvereinbarung

= Erstellung eines Interventionsleitfadens / einer Handlungsanleitung

= Einrichtung einer internen Beratung fur Suchtfragen + Rahmenbedingungen + Aufgaben

= Einbindung in das betriebliche Gesundheitsmanagement + Unterstutzungssystem

= Evaluation + Weiterentwicklung des Konzepts + Angebote des Suchtpraventionsprogramms

NS

N7 N AV N
Information Intervention Beratung und Qualitatssicherung
+ Aufklarung Hilfeangebote
+ Regelungen Qualifizierung und Offentlichkeits-

Beratung von Per- Betriebliches arbeit

Starkung v. sonalverantwort- Unterstutzungs-
Ressourcen lichen system Interne + externe
+ Gesundheits- Vernetzung
kompetenz

Quelle: Qualitatsstandards in der betrieblichen Suchtpravention - DHS
www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Kombinierte Strategie

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Das Erfolgsmodell

www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Peer to Peer education:

Direkte, unkomplizierte und
malgeschneiderte Qeer SuppOr@t

Zielgruppenansprache

Interesse flr die Themen Konsum,
Risiko und Abhangigkeit wecken

Vertrauensvorschuss durch
Gleichaltrigkeit

starkere Szenenaffinitat

" von Unbekannter Autor ist lizenziert

geman

Vorortprasenz am Arbeitsplatz

Selbstreflexion und Austausch
anregen

Primar- und Sekundarpravention
tabufrei und jugendspezifisch

ausrichten
www.betriebliche-suchtpraevention.de

of flines


http://blogs.lse.ac.uk/lsesadl/badges-and-recognitions/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Junge Ansprechperson fur Suchtpravention (JASP)

In interne/
externe Hilfen
vermitteln

Realistisches
Vorbild sein

Eigenen Konsum ! \ Kollegiale
reflektieren und y \ Gesprache
verandern g % flihren

Praventions-
projekte
entwickeln und
durchfiihren

www.betriel gempraevention.de
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JASP Ausbildung bei AUDI 2022
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www.betriebliche-suchtpraevention.de
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Ubersicht

Inhouse oder in Begleitendes E-

= WL El 2 12l Augsburg Learning

Entwicklung von
Praventions- Resilienzstarkung
projekten

Motivierende

Gesprachsfihrung

Den Sucht- Co-Verhalten

. : Selbstreflexion
Sauhund trainieren vermeiden
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Kontakt

Betriebliche Suchtpravention Miehle GmbH
Blro: 0821 4443066
Mobil: 0152 29274739
Mail:
Web:

www.betriebliche-suchtpraevention.de


mailto:patrick.durner@suchtpraevention-miehle.de
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
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