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Mitglied im BBGM seit: 2014

Woher komme ich? e ML.A. Pravention und Gesundheitsforderung
(beruflicher Werdegang;

stichpunktartig; kurzhal- e sejt 18 Jahren bei Aktivital

ten)

e Arbeitsschwerpunkte:

o Berater und Referent im Bereich Personal- und
Flhrungskrafteentwicklung

o Strategisches Gesundheitsmanagement

o Prozessberatung in komplexen Unternehmens-

situationen
Wer bin ich? Inhaber bei der Aktivital GmbH
(aktuelle Tatigkeit)
Vortragsthema Fehlzeitenmanagement - 5 konkrete Bausteine um

Anwesenheiten zu steigern

Ein Fehlzeitenmanagement ist heutzutage ebenso wie ein betriebliches

Beschreibung fiir das Gesundheitsmanagement nicht mehr aus dem Personalbereich wegzu-
Vortragsthema (3-4 kur- | denken — gerade vor dem Hintergrund der Mitarbeiterbindung. Wie
ze Satze) effektiv ist aber das unternehmenseigene Fehlzeitenmanagement? Wie

lassen sich Ursachen von Fehlzeiten klar ausmachen, wie sollten Fehl-
zeiten angesprochen werden und welche Auswirkungen haben Fehlzei-
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ten auf die Belegschaft? Wir zeigen lhnen zwei Ansatze aus unserer
Praxis fur lhr Fehlzeitenmanagement.






