Studie zur Steigerung der Teilnahme an Gesundheitsangeboten im

Unternehmen

Viele Arbeitgeber investieren sinnvollerweise in Gesundheitsangebote fir Ihre Angestellten,
doch héufig werden solche Angebote nur wenig aktiv genutzt. Mit dieser Studie soll untersucht
werden, sich die Teilnahme von Angestellten an gesundheitsférdernden Malinahmen im Ar-
beitsalltag erhohen lasst. Dies geschieht entweder am Beispiel einer kostenlos fur Sie neu ein-
gefuhrten bewegten Pause oder einem bereits bei Ihnen bestehenden Gesundheitsangebot, de-

ren Teilnahmequote erhéht werden soll.

Diese Studie wird im Rahmen eines Promotionsprojekts am Institute of Management, Econo-
mics and Law an der Technischen Universitat Clausthal durchgefiihrt.

Welche Vorteile bietet die Studie fur lhr Sie?
Sie profitieren von der Teilnahme an der Studie u.a. durch

» das kostenlose Angebot einer bewegten Pause

» oder die Steigerung der Teilnahmequoten bei Ihren bereits bestehenden Gesundheitsan-
geboten

wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse zur Nutzung von Gesundheitsangeboten
geringen Aufwand durch Nutzung bestehender Strukturen

die Mdglichkeit, fur Sie relevante begleitende Umfragen o.4. durchzufihren
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die Mdglichkeit, kostenlose Fachvortrdge zu Betrieblichem Gesundheitsmanagement
sowie Gesundheits- und Verhaltensékonomik zu erhalten

» potenziell gestindere Angestellte

Was wird gemacht?

» Einflihrung einer digitalen bewegten Pause fiir Ihre Angestellten (bzw. Nutzung lhrer
Gesundheitsangebote, wenn bereits vorhanden)

Zuféllige Zuordnung lhrer Teams in verschiedene Interventionsma3nahmen

Vergleich verschiedener Kommunikationsansatze fur dieses Angebot
Wissenschaftliche Beobachtung der Teilnahmen Gber mehrere Wochen
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Anonyme Auswertung der Teilnahmequoten



Was ist fr lhr Sie zu tun?

Der Aufwand bleibt fiir Sie als Arbeitgeber so niedrig wie moglich, indem die Studie flexibel

in lhre bestehenden Strukturen eingeordnet wird:

» Einmalige Abstimmung mit Teamleitungen
» Ggf. Weiterleitung vorbereitender Informationen
» Keine zusatzlichen Kosten

» Keine Veranderung bestehender Arbeitsprozesse

Datenschutz und Vertraulichkeit
Alle Daten werden anonymisiert erhoben und ausgewertet.

» Vollstandige Anonymisierung

» Keine Rickschlisse auf Einzelpersonen moglich

» Keine Veroffentlichung unternehmensbezogener Daten
» AusschlieBlich wissenschaftliche Nutzung

Kontakt

Ich freue mich Uber Ihr Interesse, an dieser Studie teilzunehmen. Gerne erlautere ich lhnen das
Projekt in einem unverbindlichen Gespréch und bespreche gemeinsam mit lhnen die Umset-

zungsmoglichkeiten in Ihrem Unternehmen.
Mit freundlichen GriRen

Lukas NoeRelt, M.Ed.
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Technische Universitat Clausthal
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